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Forord: 
 

 

Leka barne- og ungdomsskole har 0-toleranse for mobbing. 

 

Alle voksenpersonene i skolemiljøet har ansvar for å varsle om mobbing så snart en 

har mistanke om dette.  Ved bekreftet mistanke har alle voksenpersonene i 

skolemiljøet plikt på seg til å stoppe mobbingen umiddelbart. 

 

Arbeidet mot mobbing og for økt trivsel på skolen må drives kontinuerlig.  Dette må 

være et viktig tema i elevsamtalene og på konferansetimene. 

 

Melding om mobbing skal alltid tas alvorlig og meldes til kontaktlærer eller rektor/ 

undervisningsinspektør. 

 

Å avdekke og stoppe mobbing er ikke alltid lett, derfor trenger skolen en plan som 

beskriver hvordan en går fram i disse sakene.  Planen er delt inn i 5 hovedområder.  

Disse er: 

 

1. Forebyggende arbeid 

2. Avdekking av mobbing 

3. Tiltak mot mobbing 

4. Evaluering 

5. Årsplan, trivselstiltak 

 

Planen tas i bruk fra høsten 2007. 

 

Leka, 12.02.2007. 

 

Bjørn H. Henriksen 

- rektor- 

 

 

 

Mål:  Alle elever skal oppleve et trygt og godt arbeidsmiljø fritt for mobbing – også 

digital mobbing - på skolen.  

 

Definisjon: 

 
”Med mobbing eller plaging forstår vi psykisk og/eller fysisk vold rettet mot et offer, utført av 

enkeltpersoner eller grupper.  Mobbing forutsetter et ujevnt styrkeforhold mellom offer og plager, og 

episodene gjentas over tid” 

 

(Roland og Sørensen Vaaland, i ”Zero, SAF’s program mot mobbing. Lærerveiledning”, 2003). 

 

Utdanningsdirektoratet 2007:  ”En person er mobbet når han eller hun, gjentatte ganger og over en 

viss tid, blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere personer.  Gjentatt erting på en ubehagelig 

og sårende måte er også mobbing.” 



1. Forebygging 
 

Det viktigste tiltaket mot mobbing er å unngå at problemet oppstår. 

Hovedspørsmålet blir da:  Hvordan skal en greie å unngå mobbing ved vår skole? 

Det viktigste blir å finne virkemidler som forebygger mobbing.  Ved aktiv bruk av 

slike virkemidler vil vi til enhver tid være i forkant av problemet og kan lettere gripe 

fatt i problemet hvis det oppstår. 

 

Det er viktig at ikke bare skolen er aktiv i forebyggende arbeid, men at også 

hjemmet bidrar til dette.  Det beste er at skolen og hjemmet i aktiv dialog finner 

fram til konkrete tiltak som er med på å skape et godt og trygt miljø for elevene, der 

de trives og kan utfolde seg i aktivitet hvor alle kan være med. 

 

Årsplan for forebyggende arbeid mot mobbing. 

 

Tidspunkt Tiltak Ansvarlig 

August/ 

September 

Gjennomgang av faste rutiner på trinnene: 

- Start og avslutning av timer 

- Reaksjoner på uro, protester og 

provokasjoner 

Spesielt fokus på mulig mobbing i timer og 

friminutt: 

- Teamaet tas opp i klasseråd og 

lærerkollegium 

- Meld fra til adm. ved mistanke 

Teamleder 

 

 

 

 

Lærere og 

assistenter 

September/ 

Oktober 

Det settes av tid til å reflektere over lærernes 

utøvelse av ledelse: 

- Hvordan forholder vi oss til 

urolige elever? 

- ”Belønn” rolige elever med 

oppmerksomhet 

Mobbing skal være tema på første foreldremøte om 

høsten: 

- Fortell om mobbeplanen 

- Fortell om spørreundersøkelsen 

om trivsel 

Det lages plakater med 1 – 3 enkle regler for trivsel 

Mobbing/trivsel som tema på første møte i elevrådet 

Mobbing som tema på første FAU-møte 

Rektor/ Uv.ins. 

 

 

 

 

 

Kontaktlærer 

 

 

 

 

Kontaktlærer 

Elevrådskontakt 

FAU-leder 

Oktober/no

vember 

Mobbing/trivsel skal være ett av temaene ved 

elevsamtaler og konferansetimer. 

Kontaktlærer 

Nov./des. Spørreundersøkelse om trivsel (”Elevunders.”) Rektor/Uv.ins. 

Desember/ 

januar 

Resultat av spørreundersøkelsen tas opp i elevrådet, 

FAU og lærerråd 

Elevrådskontakt, 

FAU-leder og 

lærerrådsleder 

Februar/ 

Mars/April 

Mobbing/trivsel skal være ett av temaene ved 

elevsamtaler og konferansetimer 

Kontaktlærer 

Hele året Lærere/elevråd/elever/foreldre arbeider aktivt med 

gode normer og regler for hvordan man skal omgås 

sine medmennesker på en positiv måte. 

Alle 



2. Avdekking av mobbing 
 

Mål:  Mobbing som foregår i og ved skolen blir avdekket. 

 

Skolens prosedyrer for jevnlig å ha tiltak for å avdekke eventuell mobbing av og 

blant elever.  I tillegg til prosedyrene setter de også opp hvilket ansvar ulike aktører 

har i denne sammenhengen.  Aktuelle aktører kan være:  Ledelse, lærere, assistenter, 

andre ansatte, elever og foreldre. 

 

Årlig undersøkelse av mobbing ved skolen. 
 

Spørreundersøkelse om mobbing ( kan være den nettbaserte ”Elevundersøkelsen”) 

gjennomføres på alle klassetrinn. 

På de laveste klassetrinnene må man bruke elevsamtaler for å gjennomføre 

undersøkelsen. 

 

Vakt og tilsynsordninger 
 

1 Inspeksjon/tilsyn skal ha 1. prioritet. 

2 Alle som har vakt bærer vester som gjør dem synlige i 

skolegård/uteområde. 

3 Skolen har områder som er ”sikre”.  Her er det alltid voksne til stede.  Det 

vet alle elever om. 

 

Kommunikasjon lærer – elev – foresatte 
 

1 Mobbing tas opp i alle faste konferansetimer med elever og foresatte. 

2 Mobbing tas opp i faste elevsamtaler. 

3 Mobbing tas opp på klasseforeldremøtene. 

 

Ved mistanke om mobbing 
 

1 Informasjonsinnhenting gjennom observasjon 

2 Informasjonsinnhenting gjennom samtale med antatt offer 

 

 

3. Tiltak mot mobbing 
 

Mål:  Skolen tar ansvar og initiativ for å stoppe mobbing.  Dette gjøres på måter som 

i neste omgang forebygger mobbing ved skolen. 

 

Skolens fellesstrategi skal sikre at lærere eller foresatte som tar opp en mobbesak vet 

at den blir seriøst behandlet etter retningslinjer man er blitt enige om. 

 

To situasjoner er sjelden lik, og det er vanskelig å gi en nøyaktig beskrivelse av 

hvordan dette kan løses.  Det er likevel viktig at vi har felles retningslinjer for 

hvordan vi skal gå fram når slike situasjoner oppstår. 

 

 



 

Ansvar og rutiner for tiltak og informasjon. 
 

Samtale med offeret 

 
Kontaktlærer snakker med den som blir mobbet.  Vis støtte til offeret.  Hva har 

skjedd?  Hvor ofte?  Hvem mobber?  Hvor skjer dette?  Hvordan opptrer han/hun 

selv i slike situasjoner?  Få et inntrykk av hvorvidt offerets atferd og reaksjoner kan 

bidra til å stimulere plagerne og dermed opprettholde mobbingen.  Kartlegg 

venneforhold.  Klargjør for eleven hvordan en ser for seg at en kan løse problemet.  

Bearbeid de situasjoner offeret kan komme opp i.  Avtal oppfølgingssamtale med 

offeret. 

 

Informasjon 
 

Kontaktlærer innhenter informasjon fra andre lærere og assistenter ved skolen. 

 

Samtale med mobberen (mobberne) 
 

Samtale med mobber eller mobberne enkeltvis.  Det er et poeng at det ikke gis 

beskjed på forhånd til den enkelte elev om samtalen.  Dette for å unngå at det 

samarbeides om å gi like forklaringer.  Konfronter plageren med alvoret i 

situasjonen.  Ikke gå inn på diskusjon med vedkommende.  Få eleven til å ta avstand 

fra mobbing. 

 

Informasjon til foreldre 
 

Informer foreldre til begge parter om situasjonen og hva skolen vil gjøre. 

 

Fellessamtale 
 

Fellessamtale med eventuelt flere mobbere.  Hovedpoenget med samtalen er å 

tydeliggjøre at dette ikke aksepteres, og referere til konkrete hendelser.  Alvoret skal 

tydeliggjøres.  Samtidig appeleres det til at mobberen går inn i et forpliktende 

samarbeid med mål om å få slutt på mobbingen.  I samtalen kommer kontaktlærer og 

elev med konkrete forslag til problemløsning.  Det er viktig at mobberen er aktiv i 

denne fasen.  Forslaget blir skrevet ned og er forpliktende for mobber. 

 

Videre arbeid 
 

I tiden etter at slike avtaler er inngått har lærer samtaler med både offer og mobber 

ca. annenhver dag for å sjekke hvordan det går.  Dersom en ikke lykkes innen 14 

dager må en sette i verk nye tiltak.  All mobbing som blir registrert skal beskrives og 

legges i elevmappe.  Kontaktlærer informerer administrasjonen om saken. 

 

 

 

 



Konfrontasjonsmøte 
 

Ved fortsatt mobbing kalles de impliserte elevene inn til konfrontasjonsmøte 

sammen med sine foreldre/foresatte.  Rektor/Undervisningsinspektør innkaller til 

møtet.  Rektor/undervisningsinspektør deltar sammen med 

kontaktlærer/kontaktlærere.  Det lages kontrakt mellom elevene.  Kontrakten skal 

inneholde: 

- Personlig navn 

- Beskrivelse av problem 

- Tiltak 

- Varighet for tiltaket 

- Konsekvenser ved brudd på avtalen 

- Evalueringssamtale når/hvem 

- Underskrifter 

Kontrakt og referat fra evalueringssamtalen, eventuelt oppfølgingsplan oppbevares i 

elevmappa. 

 

Andre instanser 
 

Underveis i prosessen må det vurderes om skolen skal trekke inn andre instanser 

som: 

- PP-tjenesten 

- Helsesøster 

- Konfliktrådet 

- Barnevernet 

- BUPP 

 

 

4. Evaluering 
 

Planen gjennomgås ved skolestart og evalueres tredjehvert år. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

AVTALE 
 

 

 

 

NAVN: ……………………………….     KL: …….. 

 
Dato: ………………. 

 

 

Beskrivelse av problemet: …………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………………………………… 

 

 

Tiltak: ……………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………… 

 

 

Varighet: …………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………… 

 

 

Konsekvenser ved brudd på avtalen: ……………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………… 

 

 

Avtalen drøftes/vurderes: ………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

…………………………    ……………………… ……………………. 

Elev        Foresatte    Kontaktlærer 
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