
Leka kommune Møteinnkalling

Utvalg: Kommunestyret
Møtested: Lekatun
Dato: 16.06.2015
Tidspunkt: 10:30

Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf. 951 09 887.  Vararepresentanter møter etter 
nærmere beskjed.

Side 1



Saksliste

Utvalgs-

saksnr

Innhold Lukket Arkiv-

saksnr

PS 
36/15

Rullering personalreglement 2014/295

Dagsorden:
Kl. 10:30-12:00 Orientering ved Lars Fredrik Mørck – flykningekoordinator Nærøy 

Kl. 12:00 Lunsj

Kl. 12:30-13:30 Gjennomgang av reglement (Reglement ligger på kommunens 
hjemmeside til K.styremøte 29.04, K.sak 21-24/15)

Kl. 13:30-15:30 Gruppearbeid – kommunestyrets arbeidsgiveransvar:
 Stipendordning /rekrutteringstiltak (K.sak 20/12 –

saksframlegg og vedtak i møteboka ligger på kommunens 
hjemmeside)

 Ansettelser – politisk/administrativt
 Permisjonsordninger

Leka, ______

______________________ ______________________
Per Helge Johansen Helge Thorsen
Ordfører Rådmann
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Leka kommune
Stab/støtte

Arkiv: 050

Arkivsaksnr: 2014/295-13

Saksbehandler: Beathe Mårvik

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak Møtedato
Kommunestyret 36/15 16.06.2015

Rullering personalreglement

Administrasjonsutvalgets innstilling til vedtak:

 Retningslinjer for uønsket deltid for Leka kommune godkjennes som framlagt.

 Personalhåndbok for Leka kommune godkjennes som framlagt med følgende tillegg: 
Kap 2.7.2 til slutt i første setning: tillitsvalgt deltar i prosessen fram mot tilsetting. 
Det lages et punkt på interkommunal samhandling. 
Interkommunal og interkommunalt samarbeid og tillitsvalgtes rolle i hht HA § 1-4-3.

 Lønnsrutiner for Leka kommune godkjennes som framlagt. 

 Personalpolitisk handlingsplan godkjennes som framlagt med følgende endring/tillegg: 
Punkt 1 – siste kulepunkt side 3: 
Det skal være krav om master. 

Punkt 2.6 – andre avsnitt side 5: 
En lokal lønnspolitikk med større vekt på individuelle faktorer forutsetter en grundig 
vurdering før beslutning. 
Det er en forutsetning av det utarbeides kriterier for vurdering før reglementet tas i bruk. 

Punkt 3 - andre og tredje kulepunkt side 5: 
Lokal lønnspolitikk skal bidra til å rekruttere, utvikle og beholde kvalifiserte medarbeidere og 
ønsket kompetanse. Dette må gjenspeiles i kommunens kompetanseplan. 
Lønn skal avspeile kompetanse, ansvar og innsats. 

Punkt 5.2 første avsnitt side 6: 
Den lønnen stillingen lyses ut med er basislønn ved lønnsfastsettelse for den som tilsettes. 
Grunnlønna er basert på stillingens funksjon, arbeids- og ansvarsområde og 
kompetansekrav. 

Punkt 5.2 – siste avsnitt side 7: 
Leka kommunes grunnholdning er at utdanning og etter- og videreutdanning har positiv 
verdi, og at kompetanseutvikling som kommunen kan nyttiggjøre seg skal medføre 
lønnsutvikling utover grunnlønn. 

Punkt 5.5 – siste kulepunkt side 8: 
God samarbeidsevne. 
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Hjemmel for vedtak:

Saksutredning:  
Retningslinjer for uønsket deltid, Personalhåndbok, Lønnsrutiner og Lønnspolitisk 
handlingsplan ble utsatt i kommunestyrets møte 29.04. Dette påvente av et temamøte 
med gjennomgang av reglementer gruppearbeid om kommunestyrets arbeidsgiverrolle.

Viser til saksutredning i K.sak 21, 22, 23 og 24/15, samt tilhørende reglement.

Konklusjon / tilråding:   
I hht innstilling. 

Leka, _____

____________________
Helge Thorsen
rådmann
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