Leka kommune Mgteprotokoll
Utvalg: Kommunestyret
Mgotested: Kommunestyresalen Lekatun
Dato: 31.01.2019
Tidspunkt: 09:30 — 13:30
Folgende faste medlemmer motte:
Navn Funksjon Representerer
Per Helge Johansen Leder SP
Kristin Floa Nestleder SP
Ole Kristian Holand Medlem SP
Kristin Hagen Fjeldstad Medlem SP
Leif Rune Jensen Medlem SP
Ole Annfinn Helmersen Medlem SP
Maja Moen Furre Medlem SP
Leif Pettersen Medlem SP
Aina Hege Haug Medlem AP
Arnfinn Holand Medlem AP
Bjorn Arne Laugen Medlem AP
Asmund Nilsen Medlem \%
Remi Thorsen Medlem \%
Mari-Anne Hoff Medlem SV
Folgende medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funksjon Representerer
Sindre Helmersen Medlem SP
Folgende varamedlemmer motte:
Navn Mgtte for Representerer
Bjorn Terje Hansen Sindre Helmersen SP

Fra administrasjonen motte:

Navn Stilling
Solveig Slyngstad Radmann
Kjetil Bjgrnstad Hovedverneombud

Merknader

Aina Hege Haug ble innvilget permisjon etter giennomgang av rapport og far behandling av

sak01/19.

Gruppelederne ble valgt til & underskrive protokoll i tillegg til mateleder.

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at det som er fort pa de sidene vi har signert i mateboka,

er i samsvar med det som ble vedtatt pa meatet.

Leka,

Ole Kristian Holand Bjgrn Arne Laugen

Gr.leder SP

Gr.leder AP

Asmund Nilsen
Gr.leder V

Mari-Anne Hoff
Gr.leder SV



Saksliste

Utvalgs- Innhold Lukket Arkiv-
saksnr saksnr

PS 1/19 Organisasjonsanalyse Leka kommune

Senter For Ledelse ved Stein Jonny Valstad og Ingrid Wibe presenterer rapport fra
organisasjonsanalyse, vurdering og forslag til tiltak.



PS 1/19 Organisasjonsanalyse Leka kommune

Saksprotokoll i Kommunestyret - 31.01.2019

Forslag fra gruppelederne SP, AP, V og SV:
Rapport om organisasjonsanalyse og vurdering av tiltak fra SFL er gjennomgatt, og de
anbefalte tiltak stottes.

Vi anbefaler at Fylkesmannen og og SFL engasjeres som ngytrale aktgrer, for a sette i
gang en kontinuerlig prosess for & oppna et godt arbeidsmilja for alle ansatte, samt for
bedre og mer effektiv drift av kommunen. Dette bar skje snarest, og seinest innen
utgangen av februar 2019.

Under forutsetning av at Arbeidstilsynets forventede besvarelse ikke gir oss andre
palegg, sa er vi enige om at varslet lukkes i dag.

Varslerne far sin tilbakemelding ved dette vedtak, og den fremtidige prosess.
Kommunestyret samler seg om at ordferer og radmann har tillit i arbeidet framover.

Votering: Forslag fra gruppeledere enstemmig vedtatt.

Vedtak

Rapport om organisasjonsanalyse og vurdering av tiltak fra SFL er gjennomgatt, og de
anbefalte tiltak stottes.

Vi anbefaler at Fylkesmannen og og SFL engasjeres som ngytrale aktarer, for a sette i
gang en kontinuerlig prosess for & oppna et godt arbeidsmilja for alle ansatte, samt for
bedre og mer effektiv drift av kommunen. Dette bar skje snarest, og seinest innen
utgangen av februar 2019.

Under forutsetning av at Arbeidstilsynets forventede besvarelse ikke gir oss andre
palegg, sa er vi enige om at varslet lukkes i dag.

Varslerne far sin tilbakemelding ved dette vedtak, og den fremtidige prosess.
Kommunestyret samler seg om at ordferer og radmann har tillit i arbeidet framover.

Leka, 31.01.2019

Beathe Marvik
f.sk.sekr.



