Leka kommune Mgateprotokoll
Utvalg: Kommunestyret
Motested: Lekatun
Dato: 16.06.2015
Tidspunkt: 10:30 14:35
Folgende faste medlemmer motte:
Navn Funksjon Representerer
Per Helge Johansen Leder SP
Trond C. Hiller Nestleder SP
Ole Kristian Holand Medlem SP
Kjetil Bjgrnstad Medlem SP
Tore Hagen Medlem SP
Leif Rune Jensen Medlem SP
Karen Elise Hoff Jakobsen Medlem SP
Aina Hege Haug Medlem AP
Arnfinn Holand Medlem AP
Tove Kvalgy Medlem AP
Vivian Laugen Medlem AP
Mari-Anne Hoff Medlem SV
Asmund Nilsen Medlem \%
Folgende medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funksjon Representerer
Sindre Helmersen Medlem SP
Else M. N. Garnes Medlem SP
Folgende varamedlemmer motte:
Navn Magatte for Representerer
Inge Nilsen Sindre Helmersen SP
Elin Hukkelas Else M. N. Garnes SP

Fra administrasjonen motte:

Navn Stilling

Helge Thorsen Radmann

Beathe Marvik Formannskapssekretaer
Merknader:

Aina Hege Haug ble innvilget permisjon etter orientering fra Marck.

Tove Kvalgy tiltradte motet etter orientering fra Marck.

Falgende tillitsvalgte deltok under gjennomgang av reglement, og gruppearbeid:
FF v/ Torill A. Grande og Venke Strat Thorsen, Delta v/ Beathe Marvik
Inge Nilsen og Karen E. H. Jakobsen ble valgt til & underskrive protokoll.

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at det som er fart pa de sidene vi har signert i mateboka,

er i samsvar med det som ble vedtatt pa matet.

Leka,




Saksliste

Utvalgs- Innhold Lukket Arkiv-
saksnr saksnr
PS 36/15  Rullering personalreglement 2014/295
Dagsorden:

KI. 10:30-12:00 Orientering ved Lars Fredrik Marck — flykningekoordinator Naergy

Kl. 12:00 Lunsj

Kl. 12:30-13:30 Gjennomgang av reglement (Reglement ligger pa kommunens
hjemmeside til K.styremate 29.04, K.sak 21-24/15)

KI. 13:30-15:30 Gruppearbeid — kommunestyrets arbeidsgiveransvar:

e Stipendordning /rekrutteringstiltak (K.sak 20/12 —
saksframlegg og vedtak i mateboka ligger pa kommunens
hjemmeside)

e Ansettelser — politisk/administrativt

¢ Permisjonsordninger



PS 36/15 Rullering personalreglement

Saksprotokoll i Kommunestyret - 16.06.2015

Administrasjonsutvalgets innstilling:
¢ Retningslinjer for ugnsket deltid for Leka kommune godkjennes som framlagt.

¢ Personalhandbok for Leka kommune godkjennes som framlagt med fglgende tillegg:
Kap 2.7.2 til slutt i ferste setning: tillitsvalgt deltar i prosessen fram mot tilsetting.
Det lages et punkt pa interkommunal samhandling.
Interkommunal og interkommunalt samarbeid og tillitsvalgtes rolle i hht HA § 1-4-3.

¢ Lognnsrutiner for Leka kommune godkjennes som framlagt.

¢ Lonnspolitisk handlingsplan for Leka kommune godkjennes som framlagt med fglgende
endring/tillegg:
Punkt 1 — siste kulepunkt side 3:
Det skal vaere krav om master.

Punkt 2.6 — andre avsnitt side 5:

En lokal Ignnspolitikk med stgrre vekt pa individuelle faktorer forutsetter en grundig
vurdering for beslutning.

Det er en forutsetning av det utarbeides kriterier for vurdering far reglementet tas i bruk.

Punkt 3 - andre og tredje kulepunkt side 5:

Lokal Ignnspolitikk skal bidra til & rekruttere, utvikle og beholde kvalifiserte medarbeidere og
gnsket kompetanse. Dette ma gjenspeiles i kommunens kompetanseplan.

Lann skal avspeile kompetanse, ansvar og innsats.

Punkt 5.2 farste avsnitt side 6:

Den lgnnen stillingen lyses ut med er basislgnn ved lgnnsfastsettelse for den som tilsettes.
Grunnlgnna er basert pa stillingens funksjon, arbeids- og ansvarsomrade og
kompetansekrav.

Punkt 5.2 — siste avsnitt side 7:

Leka kommunes grunnholdning er at utdanning og etter- og videreutdanning har positiv
verdi, og at kompetanseutvikling som kommunen kan nyttiggjere seg skal medfare
lgnnsutvikling utover grunnignn.

Punkt 5.5 — siste kulepunkt side 8:
God samarbeidsevne.

Tilleggsforslag fra gruppe 1:

Rektrutteringstiltak ihht K.sak 20/12 viderefgres som i dag. Administrasjon bes innarbeide arlig
stipendordning pa kr. 40.000,- i budsjett.

Framlagte endringsforslag fra radmann til Iannspolitisk handlingsplan kap 1 vedtas.

Siste setning side 2 kap 5.2 i retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid tas ut.

Tilleggsforslag fra gruppe 3:

Det innferes sommer/vinterarbeidstid med arbeidstid 0800-1500 i perioden 15.05. — 15.09 og
0800-1545 15.09-15.05. Ordningen trer i kraft fra 1. juli 2015. Dette legges inn i reglementet
kap 3.4 Arbeids- og hviletider.

Endringsforslag fra Mari-Anne Hoff:
Det presiseres at radmann ikke er fast medlem i administrasjonsutvalget, og at dette justeres i
reglement.

Votering: Administrasjonsutvalgets innstilling med tilleggs- og endringsforslag framkommet
etter gruppearbeid enstemmig vedtatt.



Vedtak

Rektrutteringstiltak ihht K.sak 20/12 viderefgres som i dag. Administrasjon bes innarbeide arlig
stipendordning pa kr. 40.000,- i budsjett.

¢ Retningslinjer for ugnsket deltid for Leka kommune godkjennes som framlagt med
endring foreslatt av gruppe 1.

¢ Personalhandbok for Leka kommune godkjennes som framlagt med tillegg/endring fra
Administrasjonsutvalget og endring/tillegg foreslatt fra gruppe 1:
Kap 2.7.2 til slutt i farste setning: tillitsvalgt deltar i prosessen fram mot tilsetting.
Det lages et punkt pa interkommunal samhandling.
Interkommunal og interkommunalt samarbeid og tillitsvalgtes rolle i hht HA § 1-4-3.

Det innfgres sommer/vinterarbeidstid med arbeidstid 0800-1500 i perioden 15.05. — 15.09
og 0800-1545 15.09-15.05. Ordningen trer i kraft fra 1. juli 2015. Dette legges inn i
reglementet kap 3.4 Arbeids- og hviletider.

Det presiseres at radmann ikke er fast medlem i administrasjonsutvalget, og at dette
justeres i personalhandboka kap 14-1.

¢ Lonnsrutiner for Leka kommune godkjennes som framlagt.

¢ Lgnnspolitisk handlingsplan for Leka kommune godkjennes som framlagt med fglgende
endring/tillegg:
Punkt 1 — siste kulepunkt side 3:
Det skal vaere krav om master.
Framlagte endringsforslag fra radmann til Iannspolitisk handlingsplan kap 1 vedtas.

Punkt 2.6 — andre avsnitt side 5:

En lokal Ignnspolitikk med stgrre vekt pa individuelle faktorer forutsetter en grundig
vurdering for beslutning.

Det er en forutsetning av det utarbeides kriterier for vurdering far reglementet tas i bruk.

Punkt 3 - andre og tredje kulepunkt side 5:

Lokal Ignnspolitikk skal bidra til & rekruttere, utvikle og beholde kvalifiserte medarbeidere og
gnsket kompetanse. Dette ma gjenspeiles i kommunens kompetanseplan.

Lann skal avspeile kompetanse, ansvar og innsats.

Punkt 5.2 farste avsnitt side 6:

Den lgnnen stillingen lyses ut med er basislgnn ved lgnnsfastsettelse for den som tilsettes.
Grunnlgnna er basert pa stillingens funksjon, arbeids- og ansvarsomrade og
kompetansekrav.

Punkt 5.2 — siste avsnitt side 7:

Leka kommunes grunnholdning er at utdanning og etter- og videreutdanning har positiv
verdi, og at kompetanseutvikling som kommunen kan nyttiggjare seg skal medfgre
lgnnsutvikling utover grunnignn.

Punkt 5.5 — siste kulepunkt side 8:
God samarbeidsevne.

Leka, 16.06.15

Beathe Marvik
f.sk.sekr.



