Leka kommune Mateprotokoll
Utvalg: Formannskap
Mgatested: Kommunestyresalen Lekatun
Dato: 23.11.2018
Tidspunkt: 10:30
Folgende faste medlemmer motte:
Navn Funksjon Representerer
Per Helge Johansen Leder SP
Bjorn Arne Laugen Medlem AP
Folgende medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funksjon Representerer
Kristin Floa NESTL SP
Ole Kristian Holand MEDL SP
Asmund Nilsen MEDL \%
Folgende varamedlemmer mgtte:
Navn Mgtte for Representerer
Sindre Helmersen Kristin Floa SP

Fra administrasjonen mgtte:

Navn Stilling
Kirsti Hoff Sekretaer
Merknader

Sindre Helmersen ble valgt til & underskrive protokoll i tillegg til mateleder.

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at det som er fgrt pa de sidene vi har signert i mateboka,

er i samsvar med det som ble vedtatt pa matet.

Leka,




Saksliste

Utvalgs- Innhold Lukket Arkiv-

saksnr saksnr
PS Bestilling av en tredjepart til ngytral analyse 2018/261
90/18

PS 90/18 Bestilling av en tredjepart til neytral analyse

Saksprotokoll i Formannskap - 23.11.2018

Votering:

Formannskapets innstilling vedtatt med to mot en stemme.

For ngytral behandling innhenter Leka kommune ekstern bistand for inn til 100 000
kroner. Etter et forarbeid hvor en har veert i kontakt med flere foreslas at Senter for
ledelse umiddelbart bestilles og godkjennes som uavhengig tredjepart.

Innstilling gar ut over kontrollutvalgets forslag ved at:

1. Kommunestyret ber politisk ledelse sikre at Leka kommune ledes og organiseres
pa en effektiv mate, og som sikrer et godt arbeidsmiljg for de ansatte. Politisk ledelse
henter inn ekstern bistand. SFL, Senter for Ledelse v/ Stein Jonny Valstad og Ingrid
Wibe bestilles til & giennomfgre en organisasjonsanalyse, vurdering og forslag til tiltak.

2. Kommunestyret gnsker en rapport om oppfalging innen 15. januar 2019. Kopi
sendes kontrollutvalget.

3. De tidligere vedtatte midler til advokatbistand, inntil kr.100 000 benyttes ogsa til
ekstern bistand. Situasjonen undersgkes dermed av en uavhengig tredjepart som
samtidig foretar en gjennomgang av virksomheten. Dette innebaerer at det jobbes bade
pa kort og lenger sikt for en helhetlig god situasjon i kommunen. For a utfgre oppdraget
skal SFL gis tilgang til den informasjon de anser som ngdvendig, ogsa gjennom
intervjuer med ansatte.

Det sgkes OU-midler fra KS til finansiering av prosessen.



