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% LEKA KOMMUNE SAKSFRAMLEGG

Dato: Referanse
01.04.14
Var saksbehandler
Beathe Marvik
Saksgang:
Utvalg Mgtedato
Formannskap 08.04.14
Kommunestyre 29.04.14
Saknr. Tittel:
21/14 Hovedopptak Leka barnehage 2014/2015
Formannskapets innstilling til
VEDTAK:

| hht Leka barnehages vedtekter punkt.11 gjgres fglgende hovedopptak:
18 plasser innstilles i hovedopptak barnehage 2014/2015

Spknader til hovedopptak Leka barnehage aret 2014/15

Barn Fodt |Soker man | tir | ons | tor | fre | % plass

Sgknad - Arianne Johansen 2009 | Geraldine og Frank Johansen ol 1| o 1| 1 60
Sgknad - Erlend Myrvold Pettersen 2009 | Brita Myrvold 1| 1 1] 0] 1 80
Sgknad - Janna Alise Nilsen 2009 | Ronny Nilsen 1] 1} 1| 1 0 80
Sgknad - Stella Sgrli Hanssen 2009 | Gro Serli 11| 1| 1| 1 100
Sgknad - Lotte Thorsen 2009 | Silje Hansen og Remi Thorsen 11| 1| 1| 1 100
Sgknad - Steinar Andre Leknes 2009 | Aina Hege Haug 1] 1] 1| 1| 1 100
Sgknad - Harald Thorsen 2009 | Anita Thorsen 11| 1| 1| 1 100
Sgknad - Anna Borgan 2010 | Ellen Frisendal 1] 1| 1| of 1 80
Sgknad - Eirin Elise M. Pettersen 2010 | Brita Myrvold 1] 1] 1| o 1 80
Sgknad - Marius Solsem 2010 | Merethe Solsem 11| 1| 1| 1 100
Sgknad - Maren Linnea Leknes 2011 | Aina Hege Haug 1] 1] 1| 1| 1 100
Sgknad - Elvira Hamlandsg 2011 | Martin Hamlandsg 1| 1 1] 1] 1 100
Sgknad - Benedicte Kvalg-Ulriksen 2011 | Kaja Ulriksen og Lars Kvalg 1] 1] 1| 1| 1 100
Sgknad - Alina Holand 2012 | Tor Martin Holand 1] 1] 1| 1| 1 100
Sgknad - Kine-Sofie Druzkowska Nilsen 2013 | Adrianna Druzkowska 1 1 1 60
Spknad - Lotta K. Borgan 2012 | Ellen Frisendal 1| 1 1| 0] 1 80
Sgknad - Hans Garstad Holmstrand 2011 | Tommy Furre Holmstrand 1] 1] 1| 1| 1 100
Spknad - William Hggsnes 2013 | Silje Fjellseth 1 1 1 100

Barn/dag 17|17 | 17| 13|17

Utestaende foreldrebetaling ma vaere oppgjort fgr start i nytt barnehage-ar, jfr vedtekter for Leka barnehage
§13.

Til dekning av gkt bemanning 2014 tilfgres kr. 16.200 fra fond 251100242 og kr. 30.000 fra fond 251100243.
Det lyses ut 70 % stilling som pedagogisk leder gjeldene for barnehagearet 2014/2015.

LEKA KOMMUNE

Helge Thorsen
radmann
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Vedlagte dokumenter:
Vedtekter for Leka barnehage

Andre dokumenter ikke vedlagt:
Oversikt over sgkere.
Vedtekter Leka barnehage

Hjemmel for vedtak:
Vedtekter for Leka barnehage, § 9.

Saksopplysninger:

Tildeling av plass i barnehagen er enkeltvedtak etter forvaltningsloven, og vedtaket paklages etter

forvaltningslovens kap.6

Vedtektene for Leka barnehage pkt.11 gir retningslinjer for opptak.

Det er kommet inn 18 spknader med slik fordeling.
e 8 barn sgker delplass
e 10 barn sgker helplass

Ved hovedopptaket 2014/2015 er det 4 sgkere under 3 ar, dette utgjgr 8 plasser,

og 14 sgkere over 3 ar.

Med bakgrunn i gnsker, vil fordelingen i barnehagen neste barnehagear se slik ut:

Mandager

Tirsdager

Onsdager

Torsdager

Fredager

Med sa mange store og sma ma barnehagen deles i to avdelinger, nytt lovverk fastsetter at hver

13 store
4 sma

14 store
3sma

7 store
4 sma

11 store
1 liten

13 store
4 sma

bemannes med 2 personer
bemannes med 2 personer

bemannes med 2 personer
bemannes med 1 person

bemannes med 1 person
bemannes med 2 personer

bemannes med 2 personer
bemannes med 1 person

bemannes med 2 personer
bemannes med 2 personer

avdeling skal bemannes med en pedagogisk leder.

Normen er at det skal vaere én pedagogisk leder pr 7-9 barn under 3 ar og én pedagogisk leder

pr 14-18 barn over 3 ar.

Bemanningsplan vil se slik ut:

MANDAG | TIRSDAG ONSDAG TORSDAG | FREDAG
Storbarnsavd ped leder |pedleder |pedleder |pedleder |ped leder

assistent assistent assistent assistent assistent
Smabarnsavd. ped leder |pedleder |pedleder |pedleder |ped leder

assistent assistent

Apningstiden i barnehagen er fra kl. 0715 til kl. 1600 mandag til fredag.

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka
e-post: post@leka.kommune.no

Telefon
Telefaks

743 87 000
743 87 010



mailto:post@leka.kommune.no

For & kunne innfri krav om at alle som sgker skal fa plass ma det gkes noe i bemanningen.

Arealet i barnehagen er tilstrekkelig for a ta inn alle sgkere, det ma imidlertid tilfgres gkt

stillingsressurs tilsvarende 20 %.

En assistent i 50 % stilling gar av med alderspensjon i sommer. Vi er da i den heldige situasjonen at vi kan
oppfylle kravet om pedagogisk ledeise fra hgsten 2014 ved a ved @ omggre denne stillingen ma gjgres om
til pedagogisk leder.

Endret stillingskategori i 50 % og gkning pa 20 % vil gi en kostnad innevaerende ar pa  kr. 75.000

Foreldrebetaling for de to barna som far plass gir en inntekt pa - kr. 28 000
Total ekstra kostnad 2014 kr. 47 000
Vurdering

Leka kommune har fa innbyggere, malet det jobbes etter i hele organisasjonen er a gke innbyggertallet. Vi
trenger flere i arbeidsdyktig alder, bade for a ivareta ngkkelstillinger i kommunen, og med Lekas
alderssammensetning vet vi at det fremover trengs flere hender i pleie og omsorgssektoren. Barnefamilier
er Lekas framtid, men da trengs det ogsa barnehageplass.

Dersom man ikke innvilger plass til alle som sgkte ved hovedopptaket kan man fortsette med en avdeling
og gjeldende bemanning. Det vil da vaere to barn som ikke far plass. Barnehagens vedtekter hjemler
hvordan prioriteringen da vil veere. Alle som har plass fra fgr regnes som automatisk sgker, og vil ha
fortrinnsrett. Barn der foresatte ikke bor sammen med ektefelle eller samboer har fortrinnsrett, neste
kriterie er foresattes reelle arbeidssituasjon, turnusarbeid/offshore osv. Ved ellers like tilfeller avgjgres
opptaket ved loddtrekning.

Vedtektenes § 8:

Nar et barn har fatt plass i barnehage, regnes barnet automatisk som sgker ved neste hovedopptak hvis
foreldrene ikke melder fra om annet. Foreldrene plikter videre @ melde fra for hovedopptak dersom
barnets livssituasjon slik den fremgar av den opprinnelige sgknaden er vesentlig endret.

Vedtektens § 11:

Spknader kan uavhengig av annonserte opptak fremmes gjennom hele aret, men tidspunkt for sgknad gir
ingen prioritet ved opptak.

Ved opptak skal fglgende barn prioriteres:

1. Funksjonshemmede barn og barn med sarlige stimuleringsbehov etter spesiell anbefaling fra PPT,
helsesgster i samarbeid med lege eller sosialkontor.

2. Barn av enslige, dvs. foreldre som ikke bor sammen med ektefelle eller samboer.

3. Der begge foreldre er i arbeid eller under utdanning rangeres barna etter foreldrenes reelle

arbeidssituasjon.
Vurderes sgkerne likt, avgjgres opptaket ved loddtrekning.

Der barna ellers star likt, prioriteres 5-aringer foran yngre barn, og de som har hatt barnehageplass
tidligere prioriteres foran nye barn.

Hovedopptak barnehage gjelder fram til medio juli 2015, behov for gkte rammer pga gkt bemanning til
barnehagen varhalvaret 2015 utgjgr kr. 91.000,-.

Derom sgkning pa barnehageplasser ved neste hovedopptak er bli like stort, vil gkt bemanningsbehov
belgpe seg til kr. 182.100 for hele 2015.

Apningstiden pr dag er 8,45 timer, arbeidsdagen til en ansatt er 7,5 timer, dette Igses ved at bemanningen
har begge avdelinger pa start og slutt.

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010 4
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Styrer er pedagogisk leder i 65 %, og har 35 % administrasjonstid i tillegg.

Det er i dag ansatt pedagogisk leder i 60 % i tillegg. Foreslatte gkning utgjgr 70 % pedagogisk leder, til
sammen utgjgr dette 195 %. Siste 5 % Igses ved bruk av assistent 1 dag pr mnd av allerede fast ansatt
person.

| Stortingsmelding nr 24 star fglgende om krav til bemanning i barnehagen:

Etter barnehageloven § 18 femte ledd ma bemanningen veere tilstrekkelig til at personalet kan drive en
tilfredsstillende pedagogisk virksomhet. Dette innebaerer at det er barnehageeier som bestemmer hva som
regnes som tilstrekkelig bemanning i barnehagen. Det finnes imidlertid et krav om pedagogisk utdanning
og en forskrift om pedagogisk bemanning, som er 7-9 barn per pedagogisk leder for barn under tre ar og
14-18 barn per pedagogisk leder for barn over tre ar.

@king av stillingshjemmel ma saken behandles av kommunestyret. | tillegg ble det vedtatt i
K.sak 74/13 Ingen nyansettelser etter naturlig avgang uten at kommunestyret har vurdert om oppgavene
kan lgses av andre, eller utga.

Tilrading:
Det tilrades at alle som har sgkt plass for barnehagearet 2014/2015 tas inn som innstilt.

Bemanningen justeres i forhold til sgknadsmasse. Assistentstilling pa 50 % endres til pedagogisk leder og
gkes til 70 %. Det lyses ut stilling som 70 % pedagogisk leder for barnehagearet 2014/2015.
Bemanningsbehov vurderes ved neste ars hovedopptak.

Behov for gkte budsjettmidler innevaerende ar dekkes ved bruk av ubrukte midler pa bundet driftsfond
barnehage (rest fra gremerkede rammetilskudd) og bundet fond OKS-midler (lzerlingetilskudd som ikke ble
regnskapsfert gjeldende ar).

Forslag til vedtak:
| hht innstilling.

Formannskapets behandling i mgte 08.04.14:
Radmannens forslag ble enstemmig tilrddt som formannskapets innstilling til kommunestyret.

Kopi sendes:
Sgkere

Styrer i barnehagen
Merkantil avdeling
@konomiavdeling
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LEKA KOMMUNE SAKSFRAMLEGG

Dato: Referanse
Var saksbehandler 20.03.2014
Tove Kvalgy/Beathe Marvik
Saksgang:
Utvalg Mgtedato
Formannskap 08.04.14
Kommunestyre 29.04.14
Saknr. Tittel:
22/14 Oppgradering av IT systemer
Formannskapets innstilling til
VEDTAK:

Investeringsbehov
Profil — meldingsutveksler kr. 147.750 inkl mva

Investeringen finansieres ved laneopptak.

@kt driftsramme omrade 144 IKT tilfgres til
foranalyse og opplaering utvalgsmodul kr. 80.000,- eks mva
Dekning ved bruk av fond fond 2 5600 091 - premieavvik.

LEKA KOMMUNE

Helge Thorsen
radmann
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Vedlegg:

Dokumenter i saken, ikke vedlagt:
http://kith.no/upload/6653/KITH R06-08-2012-v2.1-Veiviser-PLO-meldinger.pdf

Saksopplysninger:
PROFIL — meldingsutvekslingen i Nord-Trgndelag.

MUNT (Meldingsutveksling i Nord-Trgndelag) har fatt i oppdrag av NHN (Norsk helsenett) a sgrge for at
elektronisk meldingsutveksling etableres mellom kommuner — fastleger og helseforetak innen 1.1.2015.
Prosjektet KomUT (Kommunal utbredelse) er finansiert over statsbudsjettet.

Vart ansvar i KomUT er spesielt pasientbehandling og tjenesteproduksjon innen kommunal helse.

Status for arbeidet.

Samtlige kommuner i Nord-Trgndelag Nord-Trgndelag, unntatt 4, deriblant Leka, Neergy og Vikna, er per i
dag i drift med elektronisk samhandling mellom kommunehelsetjenesten og fastleger. Resterende
kommuner/fastleger vil veere etablert i Igpet av 2014.

Implementering av basismeldinger (epikriser, klinisk kjiemisk lab og mikrobiologi) er i igangsatt. Malet er a
fa 19 kommuner i Nord-Trgndelag, samt 2 kommuner i Sgr-Trgndelag i drift innen 2013 de gvrige
kommuner i NT i Igpet av 2014.

Implementering av Pleie og omsorgsmeldinger mellom sykehus og kommuner starter i Varnesregionen og
de stgrste kommunene i Igpet av 2014.

Ny versjon av Doculive (sykehussystem) er forventet ved arsskiftet. | pavente av denne jobbes det med
utvikling av rutiner og veiledningsmateriell, dette i samarbeid med representanter fra Helse Nord-
Trgndelag og representanter fra flere kommuner i fylket.

Varsel 1 og 2 per e-post og telefon skal erstattes med standardiserte nasjonale Pleie og omsorgsmeldinger i
2014 og for a lykkes med dette ma kommunene fa informasjon og kunnskap fgr arsskiftet.

KomUT i Midt-Norge

KomUT — kommunal utbredelse av meldinger — har ansvar for a bista ved utveksling av elektroniske
meldinger mellom kommunehelsetjenesten, legekontor og spesialisthelsetjenesten.

KomUT i Midt-Norge er organisert ved at det i hvert fylke er utpekt en koordinator pa fylkes og
sykehusniva. Kommuner som gnsker a starte sending av elektroniske meldinger kontakter KomUT
koordinator i hjemfylket.

Det arrangeres i Midt-Norge jevnlige kontaktmgter mellom KomUT-koordinatorene i kommunene, pa
sykehus og i Hemit.

Leka kommune er en av fa kommuner i Nord Trgndelag som ikke har koblet seg opp mot Helseforetak. For
a fa til det kreves det noe oppgradering av datasystemet Profil. Samt opplaering. Noe kan vi gjgre sammen
med Neaergy kommune og spare kostnader.

Kostnader:

Dette gjelder Igsning for a fa Profil til 3 kunne kommunisere med legekontor og sykehus. Dvs. at dette ma
pa plass for & kunne ta i bruk eMeldinger.

Det er bare kommunene i Ytre-Namdal og Bindal som na ikke klare for dette.

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010 7
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Driftsutgifter:
Arlig bruksrett Profilkomm kr. 18.000
Arlig bruksrett Visma link kr. 13.500

Investering Installasjons- og oppstartskostnader for Leka :

Etablering Profilkomm kr. 15.000 eks mva
(denne slipper vi unna dersom Neaergy og Leka bestiller samtidig)

Prosjekt- og installasjonskostnader Profilkomm

(tror dette blir en god del lavere i praksis da det gjgres samtidig med Naergy)  kr. 70.000 eks mva

Flytting av applikasjon og database til Vikna med tilhgrende konvertering kr. 22.000 eks mva
Opplaering fra Visma kr. 12.000 eks mva
Sum kr. 119.000 eks mva kr. 147.750 inkl mva

Utvalgsmodul ePhorte

Leka kommune bruker ePhorte som post/arkivsystem. | dette systemet ligger ogsa saksbehandling, og
utvalgsmodul. Alle muligheter ble tatt med da vi kjgpte ePhorte i sin tid, men det ble besluttet a ikke apne
og ta det i bruk. For a spare penger ble det ikke kjgpt nok opplaering til a ta saksbehandlingen i bruk, og
systemene har ligget nede i lang tid. | ettertid ser en behovet for a ta dette i bruk for fullt.

Utvalgsmodulen egner seg meget godt for behandling av saker i styre, rad og utvalg. Statlige organ som har
lagt i avgjgrelsesmyndighet eller innstillingsrett til utvalg, vil ogsa ha stor nytte av denne modulen.
Modulen er godt tilrettelagt for giennomfgring av papirlgse mgter. Utvalgsmodulen lager innkalling, lager
meteprotokoll, ekspedere sak tilbake til sakspart/saksbehandler.

Systemet dekker de funksjoner som er ngdvendige for 8 administrere og avholde mgter.

Nar administrasjonen registrerer at et dokument skal refereres i et mgte eller den har utredet en sak som
skal til behandling i mgte, vil disse sakene fremkomme i en kgliste.

Kgliste vil saledes inneholde de saker som er meldt opp til behandling. Det er mgteleder som avgjgr hvilke
saker som skal behandles. | samarbeid med sekretaer gjennomgas kgliste og saker som er meldt opp til
behandling. Sakene overfgres til sakskartet/agenda.

Nar sakskartet er ferdig produseres mgteinnkalling m/sakskart og “sakspapir”.

| mgtet protokollerer mgteleder/sekretaer generell informasjon (varighet, hvem som mgtte ol.), samt
behandling og vedtak i den enkelte sak. Den generelle informasjonen om mgtet i tillegg til saksprotokollene
utgjor meteprotokollen for det enkelte mgtet.

Nar det er fattet endelig vedtak i en sak, ekspederes vedtaket til den eller de som skal effektuere vedtaket
eller til parter i saken.

For a ta utvalgsmodulen i bruk er det behov for en foranalyse og kartlegging, klargjgring av maler og
oppbygging av ulike utvalg. | tillegg beregnes det to dagers kurs for a gi brukerne ngdvendig kunnskap om
oppsett og giennomfgring av mgtebehandling i ephorte.

Malgruppen for kurset er mgtesekretaerer som har ansvar for forberedelse til mgte, lage mgteinnkalling og
skrive protokoll i mgtet. Vi ser ngdvendigheten av a kurse flere brukere slik at man ikke blir for sarbar om
fast motesekreteer er borte.

Foranalyse dag 1 og 2:

Innhold foranalysen er a kartlegge alle utvalg, medlemmer, sekretzer(er) i de respektive utvalg.
Maler — Mgteinnkalling, mgteprotokoll, saksliste. Grunnlagsdata legges inn i kursbasen + test.
Grunnlagsdata legges inn i produksjonsbasen + test.

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
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Kostnad:

Foranalyse 2 dager a kr 12.900,- kr 25.800 eks mva
Kurs utvalg 2 dager a kr 12.900,- kr 25.800 eks mva
| tillegg kommer reise- og oppholdskostnader til Leka kr. 28.400 eks mva
Sum kr. 80.000 eks mva

Disse kostnadene regnes som driftskostnader og vil ikke kunne dekkes ved bruk av |an. Omradet 144 IKT
ma tilfgres midler for a kunne fa gjort foranalyse og opplaering.

Vurdering:

Leka kommune har ofte blitt hengende etter nar det gjelder & utnytte mulighetene som ligger i effektive it-
Igsninger. A spare inn pa opplaering og kursing for & redusere kostnadene har fgrt til at man ikke har hatt
kunnskap om og forstdelse for nytten i a ta systemene full i bruk. Nye ordningene blitt palagt etter hvert,
og vi har fatt stgrre utgifter ved a «haste» etter og pa egen hand ta systemer i bruk, enn a bli med fra
starten av nar nye ordninger innfgres.

Ved a gjgre dette samtidig med vare nabokommuner vil vi ogsa kunne komme rimeligere fra det mtp
kursing osv. Og ved a bli med fra starten ved innfgring av nye ordninger far vi drahjelp utenifra som letter
arbeidet.

Tilrding/innstilling:
| hht vedtak.

Formannskapets behandling i mgte 08.04.14:
Radmannens forslag enstemmig vedtatt som formannskapets innstilling til kommunestyret.

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
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Dato: Referanse
07.04.14
Var saksbehandler
Beathe Marvik
Saksgang:
Utvalg Mgtedato
Kommunestyre 29.04.14
Saknr. Tittel:
23/14 Spknad om fritak fra politiske verv — Harald Nilsen
Saken legges fram uten innstilling til vedtak.
LEKA KOMMUNE
Helge Thorsen
radmann
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Vedlagte dokumenter:
Andre dokumenter ikke vedlagt:
Sgknad fra Harald Nilsen, datert 25.03.14

Saksutredning:

Harald Nilsen har i brev av 25.03.14 sgkt om fritak fra kommunale verv for resten av valgperioden.
Spknaden begrunnes med helseproblemer innad i familien. Harald Nilsen ble valgt inn som medlem av
eldreradet i K.sak 80/11, og ble valgt til ny leder etter Alfred O. Pettersens fritak fra vervet i eldreradets
mgte 4. juni 2012.

| hht Lov om kommunale og fylkeskommunale eldrerdd skal det i alle kommuner vaere et eldrerad som skal
velges av kommunestyret for valgperioden. Eldreradet er et radgivende organ for kommunen, og skal ha til
behandling alle saker som gjelder levekar for eldre. Eldreradet kan selv ta opp saker som vedkommer eldre
i kommunen. Protokollen fra radsmgtet skal fglge saksdokumentene til de kommunale organ som tar
endelig avgjgrelse i saka. Leka eldrerad bestar av 5 medlemmer og vara. Radet velger selv leder og
nestleder. En representant skal velges blant kommunestyrets medlemmer.

Radets medlemmer:

Leder: Harald Nilsen

Nestleder: Bjerg Guttvik

Medlemmer: Karen Jakobsen, Arne Lund, Kjetil Austaker

Vara: Allis Buvik, Dora Lund, Jarle Kjzerstad, Jostein Reppen

Kommunelovens § 14: Valgbarhet. Plikt til & ta imot valg.

1a) Valgbar og plikt til & ta imot valg er den som har stemmerett ved valg til kommunestyre og fylkesting,
og som nar valget finner sted star innfgrt i folkeregisteret som bosatt i vedkommende kommune eller i en
av kommunene i fylket.

Kommunelovens § 15: Uttreden. Suspensjon.

2) Kommunestyret og fylkestinget kan etter sgknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av
valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjgtte sine plikter i
vervet.

Kommunelovens § 16 hjemler opprykk/nyvalg:

Dersom et medlem i et annet folkevalgt organ enn kommunestyre trer endelig ut, skal det velges nytt
medlem, selv om det er valgt varamedlem. Organet skal suppleres fra samme gruppe som den uttredende
tilhgrte. Viser det seg at denne fremgangsmaten fgrer til at et kjgnn vil bli representert med mindre enn 40
prosent av medlemmene i organet, skal det sa langt det er mulig velges nytt medlem fra det
underrepresenterte kjgnn.

Vurdering:

Kommunestyret kan i hht k.lovens § 15 gi fritak etter sgknad. Fritaket er betinget av at vedkommende
«ikke uten forholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjgtte sine plikter i vervet». Fritaksgrunn vil i
farste rekke veere at spkerens arbeidsforhold, darlig helse eller andre velferdsgrunner gjgre det ekstra
byrdefullt & oppfylle de plikter vervet medfgrer. Sgknader om fritak fra politiske verv pga helserelaterte
arsaker er tidligere blitt innvilget.

Tilrding/forslag til vedtak:
Saken legges fram uten innstilling til vedtak.

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010 11
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% LEKA KOMMUNE SAKSFRAMLEGG

Dato: Referanse
17.04.14
Var saksbehandler
Beathe Marvik
Saksgang:
Utvalg Mgtedato
Kommunestyre 29.04.14
Saknr. Tittel:
24/14 Skatteoppkreverfunksjonen
Kontrollutvalgets innstilling til
VEDTAK:

1. Kommunestyret tar Skatteoppkreverens arsrapport for skatteregnskapet 2013 til
orientering.

2. kommunestyret tar Skatteetatens kontrollrapport 2013 vedrgrende
skatteoppkreverfunksjonen i Leka kommune til orientering.

LEKA KOMMUNE

Helge Thorsen
radmann

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010
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Vedlagte dokumenter:

1. Kontrollutvalgets vedtak og saksutredning sak 009/14
2. Skatteoppkreverens arsrapport 2013

3. Skatteetatens kontrollrapport 2013

Andre dokumenter ikke vedlagt:

Hjemmel for vedtak:

Saksutredning:
Kontrollutvalget behandler skatteoppkreverfunksjonen hvert ar med innstilling til kommunestyret.

Total skatteinngang 2013 var kr. 37.843.020,- kommunens andel av dette blir kr. 9.405.387,-.
Arbeidsgiverkontroll kjgpes av Skatteoppkreveren i Midtre Namdal.

Viser for gvrige til vedlagte dokumenter.
Konklusjon / tilrading:

| hht innstilling.

Kopi av vedtak sendes:
Kontrollutvalgets sekretaer

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010
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SAK 009/14 SKATTEOPPKREVERFUNKSJONEN 2013

Saksbehandlers forslag til vedtak

1. Kontrollutvalget tar Skatteoppkreverens arsrapport for skatteregnskapet 2013 til
orientering.
2. Kontrollutvalget tar Skatteetatens kontrollrapport 2013 vedr. skatteopplkreverfunksjonen i
Leka kommune til orientering.
3. Saken oversendes kommunestyret.
4. Kontrollutvalget innstiller pa at kommunestyret vedtar:
1) Kommunestyret tar Skatteoppkreverens arsrapport for skatteregnskapet 2013 til
orientering.
2) Kommunestyret tar Skatteetatens kontrollrapport 2013 vedr. skatteoppkrever-
funlksjonen i Leka kommune til orientering.
Behandling
Forslag i metet
Ingen
Avstemming
Enstemmig
Endelig vedtak
1. Kontrollutvalget tar Skatteoppkreverens arsrapport for skatteregnskapet 2013 til
orientering.
2. Kontrollutvalget tar Skatteetatens kontrollrapport 2013 vedr. skatteopplreverfunksjonen i
Leka kommune til orientering.
3. Saken oversendes kommunestyret.
4. Kontrollutvalget innstiller pa at kommunestyret vedtar:
1) Kommunestyret tar Skatteoppkreverens arsrapport for skatteregnskapet 2013 til
orientering.
2) Kommunestyret tar Skatteetatens kontrollrapport 2013 vedr. skatteopplkrever-
Sfunksjonen i Leka kommune til orientering.
Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000

e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010

14


mailto:post@leka.kommune.no

SAK 009/14
SKATTEOPPKREVERFUNKSJONEN 2013

Saksgang Maetedato Saksbehandler Saksnr. Arkiv

Kontrollutvalget 18.03.2014 | Per Helge Genberg 009/14 432-1755-5.3

Saksbehandlers forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget tar Skatteoppkreverens arsrapport for skatteregnskapet 2013 til
orientering.
2. Kontrollutvalget tar Skatteetatens kontrollrapport 2013 vedr. skatteoppkreverfunisjonen i
Leka kommune til orientering.
3. Saken oversendes kommunestyret.

4. Kontrollutvalget innstiller pa at kommunestyret vedtar:
1) Kommunestyret tar Skatteoppkreverens arsrapport for skatteregnskapet 2013 til
orientering.
2) Kommunestyret tar Skatteetatens kontrollrapport 2013 vedr. skatteoppkrever-
funlsjonen i Leka kommune til orientering.

Vedlegg
1. Skatteoppkreverens arsrapport om Leka kommunes skatteregnskap for 2013
2. Skatteetatens kontrollrapport 2013 vedrorende skatteoppkreverfunksjonen 1 Leka
kommune

Saksopplysninger

Skatteoppkreverens arsrapport om Leka kommunes skatteregnskap for 2013

Den totale skatteinngangen for aret 2013 utgjorde kr. 37.843.020. Tilsvarende tall for 2012 var
kr. 38.415.992.

Tallmaterialet er neermere forklart i arsrapporten.

Skatteetatens kontrollrapport vedr. skatteoppkreverfunksjonen i Leka kommune
Skatteetaten gjennomforer jevnlig kontroll med skatteoppkreveren, og utarbeider hvert ar en
kontrollrapport som sendes til kommunestyret, med gjenpart til kontrollutvalget.

Grunnlaget er “Instruks for skattekontorenes kontroll av skatteoppkreverne” av 01.02.2011.
Rapporten skal avklare om skatteoppkreverfunksjonen blir utevd tilfredsstillende 1 forhold til
regelverket pa disse omradene:

e Internkontroll

e Regnskapsforing, rapportering og avleggelse av skatteregnskapet

e Skatte- og avgiftsinnkreving

e Arbeidsgiverkontroll

Basert pa de kontroller som er gjennomfort, finner Skatteetaten at internkontrollen er forsvarlig
og at regnskapsforingen, avleggelsen av skatteregnskapet og innkrevingen 1 det alt vesentlige”
er 1 samsvar med gjeldende regelverk. Arbeidsgiverkontrollen har vert gjennomfort 1 et omfang
som narmer seg kravet.

Felles e-post: post@komsek.no — Hjemmeside: www.komsek.no

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010
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Det er ingen krav til kommunens formelle behandling av kontrollrapporten. Kontrollutvalget har
likevel plikt til a folge opp at kommunen ivaretar skatteoppkreverfunksjonen pa en til-

fredsstillende mate, og at den utoves i samsvar med regelverket og eventuelle palegg fra
skatteetaten.

Felles e-post: post@komsek.no — Hiemmeside: www.komsek.no

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010
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Skatteetaten Saksbehandler Deres dato Var dato
Thu Iversen 14.02.2014
Telefon Deres referanse Var referanse
94530230 2013/112639

KOMMUNESTYRET I LEKA KOMMUNE
7994 LEKA 2013 /144 (201

Kontrollrapport 2013 vedrorende skatteoppkreverfunksjonen
for Leka kommune

1. Generelt om faglig styring og kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skatteoppkreverens ansvar og myndighet falger av skattebetalingsloven § 2-8, som utfylles av "Instruks for
skatteoppkrevere" av 8. januar 2009.

Skattekontoret har faglig ansvar og instruksjonsmyndighet overfor skatteoppkreverne i saker som vedrgrer
skatteoppkreverfunksjonen, og plikter & yte veiledning og bistand i faglige spersmal. Skattekontoret seker
gjennom mal- og resultatstyring 4 legge til rette for best mulig resultater for skatteoppkreverfunksjonen.
Grunnlaget for skattekontorets styring av skatteoppkreverfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes
styring og oppfalging av skatteoppkreverne" av 1. januar 2014.

Grunnlaget for skattekontorets kontroll av skatteoppkreverfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes
kontroll av skatteoppkreverne" av 1. februar 2011.

Skattekontoret har ansvaret for & avklare at skatteoppkreverfunksjonen uteves tilfredsstillende i henhold til
gjeldende regelverk pa folgende omréder:

e Intern kontroll

e Regnskapsfering, rapportering og avleggelse av skatteregnskapet

e Skatte- og avgiftsinnkreving

e Arbeidsgiverkontroll

Riksrevisjonen har ansvaret for revisjon av skatteoppkreverfunksjonen. Skatteetaten utforer oppgavene med
kontroll av skatteoppkreverfunksjonen.

Postadresse Besgksadresse Sentralbord

Postboks 2060 Se www.skatteetaten.no 800 80 000

6402 Molde Org. nr: : 991733116 Telefaks

skatteetaten.no/sendepost 71195101
Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000

e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010 17
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2. Om skatteoppkreverkontoret
2.1 Bemanning

Sum arsverk til skatteoppkreverfunksjonen iht. skatteoppkreverens arsrapporter:

Antall arsverk 2013 Amntall arsverk 2012 Amntall arsverk 2011
0,5 4,5 0,5
3. Miloppnielse

3.1 Skatte- og avgiftsinngang

Skatteregnskapet for Leka kommune viser per 31. desember 2013 en skatte- og avgiftsinngang' til fordeling

mellom skattekreditorene (etter fradrag for avsetning til margin) pa kr 37 843 020 og utestdende restanser’ pa
kr 525 475. Skatteregnskapet er avlagt av kommunens skatteoppkrever 4. februar 2014.

3.2 Innkrevingsresultater

Vi har gjennomgétt innkrevingsresultatene per 31. desember 2013 for Leka kommune.

Resultatene viser folgende:

Totalt Innbetalt av | Resultat- | Innbetalt av Innbetalt av

innbetalt | sum krav krav sum krav (i %) | sum krav (i %)

i MNOK | (%) (i %) forrige ar regionen
Restskatt personiige skattytere 2011 1,1 99,9 % 96,0 % 99,9 % 95,0 %
Arbeidsgiveravgift 2012 3,0 100,0 % 99,9 % 100,0 % 99,9 %
Forskuddsskatt personlige skattytere 2012 3,6 100,0% 100,0 % 100,0 % 903 %
Forskuddstrekk 2012 15,1 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Forskuddsskatt upersonlige skattytere 2012 1,00 100,0% 100,0 % 100,0 % 100.,0 %
Restskatt upersonlige skattytere 2011 3,00 100,0% | 100,0 % 100,0 % 99,6 %

3.3 Arbeidsgiverkontroll

Skatteoppkreveren for Leka kommune kjoper arbeidsgiverkontroller av Skatteoppkreveren 1 Midtre Namdal.

! Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorene
? Sum apne {ubetalte) forfalte debetlkrav

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka

e-post: post@leka.kommune.no

Telefon
Telefaks

743 87 000
743 87 010
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Resultater for kommunen per 31. desember 2013 viser falgende iht. skatteoppkreverens resultatrapportering:

Antal Minstekray Antall utferte | Utfere Utfert Utfert Utfart
arbeidsgivere | (5 %) kontroller kontrofl kontroll kontroll kontroll 2613
2013 2013 (i %) 2012 (i %) 2011 (i %) i region (i %)
51 3 2 3,9 % 5,3 % 4,0 % 4,3 %

4.  Kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skattekontoret har i 2013 ikke gjennomfort stedlig kontroll av skatteoppkreverkontoret. Siste stedlige
kontroll ble avholdt 18. september 2012.

Skattekontoret har i 2013 gjennomfert kontorkontroll av skatteoppkreverkontoret for omradene intern
kontroll, skatteregnskap, innkreving og arbeidsgiverkontroll.

5. Resultat av utfort kontroll

o Intern kontroil

Basert pé de kontrollene som skattekontoret har gjennomfert, har vi ikke avdekket vesentlige svakheter 1
skalteoppkreverens overordnede interne kontroll.

®  Regnskapsforing, rapportering og avieggelse av skatieregnshap

Basert pa de kontrollene som vi har gjennomfert, finner skattekontoret at regnskapsferingen, rapporteringen
og avleggelsen av skatteregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med gjeidende regelverk og gir et riktig
uttrykk for skatteinngangen i regnskapséret.

e  Skatte- og avgiftsinnkreving

Basert pé de kontrollene som vi har gjennomfert, finner skattekontoret at utfarelsen av innkrevingsarbeidet
og oppfelgingen av restansene i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.

e Arbeidsgiverhoniroll

Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfart, finner vi at utforelsen av
arbeidsgiverkontrollen i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk, men utfares ikke i
tilstrekkelig omfang da det er utfart 3,9 % kontroller mot et krav pa 5 %. Vi registrerer at en ekstra kontroll

ville gitt en kontrollfrekvens pa 5,88 %.

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010
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6. Ytterligere informasjon

Skattekontoret har gjennom sine kontrollhandlinger i 2013 gitt palegg og anbefaling som er meddelt
skatteoppkreveren i rapport av 17. januar 2014. Skatteoppkreverkontoret har gitt tilbakemelding pa pélegg og
anbefaling som er gitt.

Vennlig hilsen

/
/ / )

il Port l[,u; Hgon
Stein-Ove Hjortland da Moen
JSung. avdelingsdirektor

Skatt Midt-Norge

Kopi til:
e Kontrollutvalget for Leka kommune
e Skatteoppkreveren for Leka kommune
e Riksrevisjonen

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010
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SKATTEOPPKREVEREN I
LEKA KOMMUNE
Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010



mailto:post@leka.kommune.no

LEKA EOMMUNE, SKATTEOPPEREVERKONTORET

Ressurser: Resultatrapportering pr. 31.12.2013%:

Arsverk 0,5
Skatteregnshap 0,2
Inmfordring 0,2
Infarmasjon,veil kontroll 1
Organisernng:

Skatteoppkrever er ansatt | ¥ stilling. | forbindelse med fericaveikling benyttet i SKO i Naray il
arskontroll i februarfmars,
Ressurser og kompetanse

Skatteappkreveren har deltatt pa SKO-konferansen i Kristiansund i juni, o pd Fagsamlingen i
Trondheim 11, og 12.november, [Betalte utgiftene seb )

INTERMEOMNTROLL

Kontant innbetaling skjer til gk.avdelingen. @konomileder , samt skatteoppkrever | Naray er gitt
att/anvisningsmyndighet. @k leder har myndighet til & godkjenne | netthanken. En annen i stabens
har kontrollfunksjon nar det gjelder kasse/bank.

Arbeidet med lokal tilpasning av rutinebeskrivelser fortsetter i 2014,
VURDERING
Total skatte- og aveiftsinngang i regnskapsaret.

Total skatte- og avgiftsinngang | 2013 var kr. 37.843.020, en nedgang pd kr. 572.972 i forhold til
inngangen i 2012. Det er flere arsaker til denne nedgangen som omfatter bade personlige skattytere,

og selskapsskatt,

Forelapige fordelingstall for 2013: KEommunen 28,70, Fylkeskommunen 6,40, Staten 36,00,
Folketrygden 28,90, Det vises til regnskapet nar det gielder sum fordelt til den enkelte skattekreditor.

KOMMUMENS ANDEL AV SKATTEINNGAMGEN | REGNSKAPSARET:

Kommunens andel 1 2013: kr. 3405 387, en gkning pa kr. 85227 | forhold Gl 2012

SKATTEUTVALG

Skatteoppkreveren sendte inn en seknad Uil skatteutvalget i novernber 2012, Sgknaden ble avslatt.

| november 2013 mottok skatteoppkreveren en spknad om ettergivelse/nedsettelse, men saken er
ikke behandlet ferdig , da manglende opplysninger ikke er levert .

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010
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SKATTEREGNSKAPET
Avleggelse av skatteregnskapet,

Skatteoppkreveren i Leka kommune bekrefter at skatteregnskapet for 2013 er fort, avstemt og avlagt
i samsvar med gjeldende forskrifter cg retningslinjer, jf. Instruks for skatteoppkrevere § 3 -1

Arsregnskapet for 2013 felger som vedlegg til drsrapporten , og er signert av skatteoppkreveren,
MARGIN

Margin for inntektsdret 2012, Skatteoppkrever skal rapportere om innestaende margin pr.
31.10.2013, og om det er avsatt for mye eller for lite margin,

For lite avsatt margin for 2012: kr. 1.647.790. (Vedtatt 10 %). Store tilgodebelpp til mange hadde
sammenheng med nedskriving av ak¢jeverdier,

Kommentarer til marginavsetning:

Vurdering av marginavsetning: Sko visste ikke noe om arsaken til de store tilgodebelppene for etter
avregningen. Det ma kunne sies a vere en ekstraordinar hendelse,

Margin for inntektsaret 2013,

Kr. 3.846.033 er innestdende margin for inntektsaret 2013.

Vedtatt marginprosent for 2013 er 12 . (Kommunestyrevedtak | mpte 18.12.2012, sak 116/2012).
INNFORDRING AV KRAV

RESTANSEUTVIKLINGEN

Det er nedlagt mye arbeid i innfordringen av restskatt personlige skattytere. Det har gitt gode
resultater. Nar det gjelder restskatt personlige skattytere var resultatkravet 96,0 % for dret 2011,

Resultatet pr, 31.12.13 var 99,9%.For innfordret restskatt av sum krav for inntektsaret 2011 var
resultatkravet 60%, der var resultatet pr.31.12.2013 : 98,2 %.

For arbeidsgiveravgift 2012, forskuddstrekk 2012, utskrevet forskuddsskatt for pers.s/y 2012,
Restskatt for upersonliige skattytere 2011, og utskrevet forskuddsskatt for upersonlige skattytere
2012 var resultatet 100 % pr. 31.12.13.

Det er mottatt palegg om regnskapsfaringen, rapporteringen og avieggelsen av skatteregnskapet fra

Regional kontrollenhet.

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010
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Totale restanser og berostilte krav

skatteart Restanse pr. 31,12.2013, Restanse pr. 31.12.2012:
Arbeidsgiveravgift o344 1.471
Forsinkelsesrenter £2.114 15091
Forskuddsskatt person 116,893 274,843
Forskuddstrekk £1.183
Gebyr 1.581

Restskatt person 117.933 256.267
Diverse krav - 329.988
SUM RESTAMSE 525475 938841

Som Fﬂlge av avsluttet gjeldsordning for en skattyter er skatterestansene for 2004- 2008 svskrevet |
hiht regelverket. Inkl. renter er belppet kr. 54.128.

DEMING | SUM RESTSKATT

Sum krav restskatt har gkt fra ke, 1.117.930 for 2011 il ke. 1.827 886 for inntektsdret 2012, Antall 5y
har gatt ned fra 97 vl 89. Pr. 31.12.13 var aktiv restanse for inntektsdret 2012 kr. 280,820 fordelt pa 9
skattytere. (8 sy med krav pa tils. £5.800].

Tiltak for & bedre effektiviteten: A komme | kantakt med skattyter snarest mulig, og vurdere tiltak.
For mindre belgp er utleggstrekk en metade som gir gode resultater,

Restanser for eldre ar:

2011 SUM RESTANSE 1,404 [Restskatt person)

2010 5UM RESTANSE 116.893 Forskuddsskatt person

2009 5UM RESTAMSE  24.002

Ingen skattebelgp foreldet. Kontoret har gjiennomgatt rapporten «Restanseliste — forelda kravo,

Det er skattytere som fortsatt er i gjeldsordning, og der kravene gielder restskatt for drene 2006 -
2009

Innfordringens effektivitet er kommentert tidiigere.
Skatt=oppkreveren har seernamskompetanss,

For skattytere med restanser i Leka, og som bor i en annen kammune , m jeg begjzre bistand hos

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010
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den skatteoppkreveren. | ett tilfelle var det ikke skrevet ut forskudd, og skattyteren hadde heller ikke
betalt inn tilleggsforskudd, til tross for a2 han méatte forstd at hele det utlignede belgp ble restskatt.
ARBEIDSGIVERKONTROLL

Wi kj@per tjeneste fra SKO Midtre Mamdal ndr det gielder arbeidsgiverkontroll,

Som planlagt ble det gjennomfert to kontroller | 2013.

Resultater fra arbeidsgiverkontrollen.

Det var til sammen 18 arbeidstakere ho! de to arbeidsgiverne som ble kontrollert. (Formalkontroll)

Det viser seg at bade for 2012 og 2013 er det avdekket uregistrerte arbeidstakere. Arbeidsgivere
med stadige feil i oppgaver/innbetaling n.v. prioriteres for kontroll.

Vurdering av arbeidsgiverkontrolien:
Det er viktig 3 foreta kontroll av flere granner: Det er viktig & gi informasjon. Ikke alle arbeidsgivere/

daglige ledere er kjent med regelverket ;:om gjelder, og det er ngdvendig & ta en samtale under
kontrollen, og fokusere pé nodvendighezen av a gjgre ting riktig. | ett tilfelle var forskuddstrekket

for 2012 ikke sikret. {Arbeidsgiveren harnd opprettet egen skattetrekkskonto., jf.
skattebetalingsloven §5—12.)

I et annet tilfelle hadde ikke arbeidsgiver forholdt seg til regebverket , og pasett at reiseregninger
med reiser som innebaerer overnatting falger legitimasjonskravene i Skattebetalingsloven § 5-6-12
(3). Ogsa nar det gj. Avstemming av lenas- og trekkoppgaver og terminoppgaver ble det funnet
avvik, Arbeldsgiver fikk derfor palegg om & pase at korrekt saldo pd Pensjonsforsikr. | hovedboka blir

innberettet til myndighetene. Det har ikke vart samarbeid med andre kontrollaktgrer i 2013,
Gjennomfarte informasjonstiltak:

Informasjon i kommunens informasjonsargan LEKAPOSTEN, samt at det gis veiledning/svar pi
sparsmal fra arbeidsgivere/skattytere. Videre er det gitt veilledning til regnskapskontorer,
Leka, 4, februar 2014,

Vol
"Mﬂ’?{ﬂﬁ' r(-f(ﬂ?f Léal

Kirsten Pettersen, skatteoppkrever
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Arsregnskap - kommune - sammendrag

Utvalgskritener: Koo nr - *1755', Ar: 2013, Hovedbokelype - 'K

Valgt dr Farriga ar
Likvidar 4268 745 3 204 238
Shykilg satiohreditorens -394 610 -197 380
Skykdig ancre -28 099 -10 431
Innestiende margin -3 B45 033 -2 996 485
Udsponert resultat -3 -3
Sum 0 0
Arbaidsgiveravgil -3 135 305 -2 946 331
Personige skalteytars -33 635029 -32 895 832
Selskopsakalt 1 070 250 -2 580 650
Rermar -5278 12713
nnfeedreg 1842 AB42
Sum -37 043 020 .38 415 992
Fordell i Folkelryoden - arbodsgiveraght 3 138 305 2948 331
Fordall 1F Falketrygden - meclemsavgit 10166 480 9435747
Fardalt t§ Fykeskommunen 7 067 638 2088 583
Fardall il kommunen 9405 387 9313 160
Fardah 1 Statan 13034 160 14 624 171
Krav som er ufordell a 0
Sum 37 843 020 38 415 992
Sum totall 9 [
.?\1&,1,’ Al "Qrnuay R0 [
' ) 7y )
Giplo i lelersen
CAl4 .f/f'..{,)‘ 'f;)// f ATy
Dato: 21.01.2014 - 13.28 Arsregnskap - kommune - sammendrag Side 1
Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
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Forklaring til drsregnskapet

Skatteregnskapet er avlagt etter kontantprinsippet. Skattersgnskapet viser skatter og
avgifter mv som er innbetalt i lepet av regnskapsiret.

Innbetalie skatter og avgifter mv er fardelt til kommunen, fvlkeskommunen, folketryaden

op staten {skattekreditarene), etter gieldende fordelingstall.

Sumlinjene i drsregnskapet

Likvider
Likvidene i skatteregnskapet bestir av bankbeholdning for skan og
eventuelt kontantbeholdning.

Skyldig skattekreditorene

Fordelingsoppgjeret til skattekreditorene for desember, stir som gjeld i
balansen pr. 31.12. Skatteoppkreveren skal uthetale fordelingsoppejaret til
skattekreditorene senest 10, januar.

Dersom dette er et positivt belep, har skatieoppkreveren en fordring pd
skattekreditorene, Skattekreditorene skal innbetale dette belapet til
skatiecppkreveren senest 20. januar,

Skyldig andre
Dietie belapet bestdr av videntifiserte og uplasserte innbetalinger, som ikke er
fordelt til skattekreditorene,

Udisponert resultat

Lrette skal vare et lite belap som skyldes areavrunding i skatteregnskapssy stemet.

Innbetalte skatier og avgifter, Renter, Innfordring

Dette belaper er innbetalt arbeidsgiveravgifi, forskuddstrekk fratrukket
marginavsetning, forskuddsskatt for personlige og upersonlige skamyiere,
restskaft og overskytende forskudd for personlige og upersonlige skattytere,
kildeskatt, samt renter og gebyrer,

Fordelt til skattekreditorene
Dettc er innbetalte skatter og avgifier, renter og gebyrer som er fordelt il

skattekredilorene.

Krav som er ufordeli

Deette skal viere et lite belop som skyldes ereavrunding i skatteregnskapssystemet.

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010
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% LEKA KOMMUNE SAKSFRAMLEGG

Dato: Referanse
07.04.14
Var saksbehandler
Beathe Marvik
Saksgang:
Utvalg Mgtedato
Kommunestyre 29.04.14
Saknr. Tittel:
25/14 Barneverntjenesten i Ytre Namdal. Arsrapport
Radmannens innstilling til
VEDTAK:

1. Arsrapport for barneverntjenesten i Ytre Namdal, inkludert plan for 2014, tas til
etterretning.

2. Kommunestyret ber om at ansvaret for a fgre tilsyn med fosterbarn tillegges den
interkommunale barneverntjenesten.

LEKA KOMMUNE

Helge Thorsen
radmann
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Vedlagte dokumenter:
Barneverntjenesten i Ytre Namdal. Arsrapport 2013.

Andre dokumenter ikke vedlagt:

Saksutredning:

Barneverntjenesten i Ytre Namdal er et interkommunalt samarbeid mellom kommunene Nergy, Leka og
Vikna. Det er etablert en styringsgruppe for barneverntjenesten i Ytre Namdal. Gruppen bestar av
radmennene i kommunene, helse- og sosialsjefene i Naergy og Vikna og leder for barnverntjenesten.
Styringsgruppen ledes av radmannen i Vikna kommune. Mgtefrekvensen for styringsgruppen er tre ganger
per ar. For 2014 er det planlagt 5 mgter. Det rapporteres til de respektive kommunestyrer to ganger per ar.

Regnskapet for barnevernstjenesten 2013 for Leka kommunes del viser et mindreforbruk pa drift kontor pa
kr. 13.700,- og et merforbruk pa kr. 57.000 pa tiltak i og utenfor familien.

| forbindelse med rapportering i 2012 kom kommunestyret i Vikna med en klar bestilling om en plan for a
redusere fristoverskridelsene — jfr kapittel 3. Som en ser av oversikten pa side 8 er det en positiv utvikling.
Landsgjennomsnittet for slike brudd ligger pa ca 18 %. Det er ikke forhold som tilsier at barneverntjenesten
i Ytre Namdal skal veere hgyere enn dette. For Leka har fristoverskridelsene blitt redusert fra 70 % i 2012, til
50 % i2013.

Antall meldinger i 2013 stabiliserer seg pa et hgyt niva med 115 stk. Pr 30.06.2013 var det mottatt 70
meldinger. En ser at andre halvar viser en nedadgaende tendens. For hele 2010 var tallet 72 saker.
Tjenesten er tilfgrt stillingsressurser for @ handtere det gkte antallet. Diagrammet i kapittel 3.1.4 viser
hvilke instanser som kommer med meldinger til barneverntjenesten. Det kan stilles et spgrsmalstegn ved at
barnehagene i sa liten grad melder saker. Dette spesielt med tanke pa at de er i kontakt med sa mange
barn.

Kommunestyret kan merke seg kapittel 11 som er plan for 2014.

Tilsyn med barn plassert i Fosterhjem:

Ansvaret for tilsynsfgrerordningen er endret fra 1.februar 2014. Styringsgruppen foreslar at kommunene
organiserer denne ordningen som en del av ansvaret for den interkommunale barneverntjenesten. Pa sikt
vil dette utgjere om lag 20 % stilling.

Ved a systematisere tilsynsordningen til en person vil en oppna stgrre stabilitet i ordningen, og dermed
sikre kontinuitet og kvalitet pa dette arbeidet. Erfaring gjennom ar viser at det er utfordringer med a ha
god nok stabilitet i ordningen slik den tidligere var organisert.

Vurdering:

Vedlagte arsrapport viktig for a sikre at kommunestyret blir orientert om situasjonen i barneverntjenesten
pa lik linje med g@vrige tjenesteomrader i kommunen.

Det er lagt med et godt stykke arbeid det siste aret, og tjenesten er kommet langt i arbeidet med 3 fylle alle
formalkrav som stilles. Plan for lukking av avvik gar i hht malsetningene som er satt, og

avvik fra Arbeidstilsynet er lukket.

Konklusjon / tilrading:
| hht innstilling.

Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010 29
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Arsrapport 2013 til kommunestyrene
i Leka, Neergy og Vikna
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1. BEMANNING

1.1 Sallingshjemler

Fylkesmannen i Nord- Trendelag gir tilskudd pa kroner 1 337 795 - til styrking av
Ytre Namdal bamneverntjeneste i 2013. Tilskuddet blir viderefort ogsa i 2014
Tilskuddet er ment a skulle dekke utgifter til 0.75 ny stilling i 2013 og viderefering av
145 stilling etter satsmngen 2011-12 og til kompetanse/samhandhingstiltak med
kroner 50 000.- Totalt har barneverntjenesten 9.1 stillinger, hvorav 50 % stilling er
forbeholdt tiltaksarbeid som hjemmekonsulent og 40 % er tillagt merkantile tjenester.

I forbindelse med at barnevemnleder sa opp sin stilling som leder ble Kjersti Vean
konstituert som leder i pavente av ny tilsetting. Ny leder. Kim André Vangberg ble
filsatt fo.m 21.05.13

Bameverntjenesten har hatt utskiftninger i persomalet det siste halve aret. Mamnt
Renning og Mona Mvhre Lothe har begge sluttet 1 sine stillinger. Anita Hennksen sitt
vikariat gikk ut juli 2013. Barneverntjenesten har hatt utlysning pa en 100 %, en 50 %
saksbehandlingsstilling og en 50 % hjemmekonsulentstilling. Disse stillingene ble
besatt med oppstart 1 juli og august 2013.

Fig. 1 Stillingshjemler per 31.12.2013

‘Kim A. Vangberg  bamevernleder 100 % (21.mai)
merkantil 40 %
hyemmekonsulent/saksbehandler 100 % (05.august)
bamevernpedagog 100 %o
bamevernpedagog 100 %o (01 _juli)
bamnevernpedagog 100 %
bamnevernpedagog 70 %
psvk sykepleier 100 %o
50510N0Mm 100%
bamnevernpedagog 100 %

" 1.1 KonKlusjon:
Alle stillingene er besatt med kvalifisert fagpersonell. Nytilsette krever imidlertid
ekstra ressurser 1 forhold til opplering, og det vil ta noe fid fer en kan forvente full
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1.2 Svkefraveer

Fig. 2 Sykefraveer

Sykefraveaer 2012 2013
Kortidsfraver 1,7 % 2,6%
Langtidsfravasr a1% 6,1%

Samlet 10,8 % 8,7 %

'Konklusjon: Sykefraveret er noe lavere 1 2013 emnn i 2012. Sykefravaeret

forhold pi arbeidsplassen.

2. OKONOMI 2013

Ansvar 35001
Barnevernkontoret Eegnskap

31.12.13 Budsjett 2013 Regnskap 2012
Vikna 1757997 1 847 200 1 639 390
Leka 266 872 280 a0 249 672
Nzroy 1 997 394 2 088 900 1 873 656
Yire Namdal 4 022 265 4 216 700 3762918
Awvik regnskap/budsjett -194 435
Mindreforbruk

Vikna Kommune
Regnskap

31.12.13 Budsjett 2012 Regnskap 2012
Amnsvar 35002 Tiltalk i familien 861972 719 300 1186879
Ansvar 35003 Tiltak utenfor 3378 360 3228 000 2920 660
familien
Refusjon 089 473 443 000 001 220
Totalt 3 350 858 3 504 300 3446 319
Aswik regnskap/budsjett 46 358
Merforbruk

Side 4 av 16
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Nzroy kommune

Eegnskap

31.12.2013 Budsjett 2013 Regnskap 2012
Ansvar 35012 Tiltak i familien 1561925 1421 Q00 2107970
Ansvar 35013 Tiltak ntenfor 4 856 459 4 360 000 3415124
familien
Refusjon 90005 =128 000 -118 514
Totalt 6328379 5653 000 5 404 380
Avwvik regnskap/budsjett 675379
Merforbruk
Leka Kommune

Eegnskap

31.12.13 Budsjett 20132 Regnskap 2011

Ansvar 35022 Tiltak i familien 112 011 127 000 80324
Ansvar 35023 Tiltak ntenfor 71 056 0
familien
Refusjon -22 -1 000
Totalt 183 045 126 000 80324
Avvik regnskap/budsjert 57045
Merforbruk

Konklusjon: Naerov kommune ble varslet i host om en overskridelse pa anslagsvis
kroner 600 000,-. Endelige regnskapstall viser at overskridelsen ble noe hovere enn forst
anslatt.

Barneverntjenesten viser til at det generelt er godt samsvar mellom budsjett og

regnskap for 2013.
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3. MALOPPNAELSE
3.1 Bekymringsmeldinger

3.1.1 Beskrivelse

i1z

En bamnevernssak starter som hovedregel med at bamevemet mottar en
bekymringsmelding. Her viser melder til at en er bekymret iht brudd pa
omsorgsplikten. Eksempel pa meldere er: Politi, jordmor, helsestasjon. venner,
familie, skole, bamehage etc. Meldeplikten er lovregulert For eksempel sa har
ansatte i skolen et ansvar a melde etter oppleringsloven.

Antall

Bamevernfjenesten mottok 115 bekymmnngsmeldinger 1 2013,  Dette
meldmgsantallet er det samme som 1 2012. En presiserer her at dette er anfall
bekymringsmeldinger og ikke antall nye bam 1 tjenesten. For eksempel kan en fa
flere bekymnngsmeldinger pa et og samme barn/familie. Et annet eksempel er
familier med flere barn sa blir dette registrert som en melding per barn. Det vil si
at har en fanmhie 5 barn, blir dette registrert som fem bekymnngsmeldinger.

Fig. 4 Antall bekymringsmeldinger for 2013

Vikna 30 22 47 48
Maergy a7 a7 56 &0
Leka 5 7 12 7

Yire Namdal 72 76 115 115

3.1.3 Mottatte bekymringsmeldinger 2013 for Yire Namdal

Fig. 5 Manedsoversikt 2013 for mottatte bekymringsmeldinger.

14 p
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10
7
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3.1.4 Saksbehandling
Meldingene skal vere gjennomgitt innen en uke I 2013 er det rapportert 1
melding som ikke er gjennomgatt innen fristen pa en uke. Dette gjelder Vikna
kommune.

3.1.5 Mottatte bekymringsmeldinger

Fig. 6 Mottatte bekymringsineldinger for 2013. Oversiki over Ivem som melder
fil barnevernijenesien i Yire Namdal.

9 Andre offentli "
etanser 11 Feivillise Hverm melder i Ytre Namdal

egefsykehus 14 Psykisk Helsevern

8 1% A for barn
Barnehs 13 Maboer 1%
ge

7 Helsesﬁi'ﬁon
3%

& Familie for
@VTIg
3%

Konklusjon: Antall meldinger er pa samme niva som i 2012, Bekymringsnivaet og
kostnadsnivaet pr. sak er fortsatt hevt. Det en trekker ut fra tabellen er at politiet og skolene i
Ytre Namdal melder flest bekymringer. Fokuset fremover vil vaere pa tidlig intervensjon.
Bamevemntjenesten er bekymret for at barnehager melder fa bekymringer. Bameverntjenesten
har hesten 2013 veert 1 god dialog med flere barnehager 1 distriktet. Barneverntjenesten vil ha
hogt folus pa arbeidet med meldinger og undersekelser i 2014 I dette arbeidet vil en ha fokus
pa et tettere samarbeid med instanser som for eks. barnehage. skole, politiet osv. j
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3.2 Undersokelse
321 Beskrivelse

3212

Nar barneverntjenesten mottar en bekymringsmelding startes det en undersakelse.
Her er malet a avdekke de faktiske forhold 1 familien til barnet som det er sendt
bekymringsmelding om. I en undersekelsesprosess er samtale pa kontoret med
aktuelle deltakere, jemmebesek og mnhenting av uitalelser fra andre innstanser
viktige virkemidler. Samfaler med bama som omfattes av undersekelsen skal vaere
sentralt i arbeidet. Samtalene vil ha ulik utforming ifht problematikk og alder pa
bamet.

Fig. 7 Fristoverskridelser ved undersokelser 2013, sammenlignet med
overskridelser for de to tidligere ar 2011 og 2012

Fristoverskridelser 2011 2012 2013
Vikna 38 % 51% 37,8 %
Meeray 7T% &0 ¥ 27,7 %

Leka 0 % 70 % 50 ¥

Frnstoversknidelser ifht bamevernfjenestens undersekelsesfase for 2013 blift
betvdelig redusert fra 2012. Fremdeles er fnstoverskridelsene 1 undersokelsesfasen
altfor hey. Bameverntjenesten har hesten 2013 utarbeidet ny prosedvrebesknvelse
og  undersokelsesplaner.  Bamneverntjenesten wil ha  fokus pa
barnevernsundersekelser 1 2014, Bamevernet vil ha egen evaluenng etter hvert
kvartal ifht undersekelsesarbeidet som blir utfort.

Barneverntjenesten vil for 2014 ha fokus pa a lage midlertidige vedtak om
oppfelging av barn og familier som har tydelige hjelpebehov. Hesten 2013 ble det
utfort et arbeid for a rette opp 1 undersekelser fra vinter varen 202-2013 som var
over 3 og 6 maneders fristen. Dette arbeidet er fullfert og en er ved arsskifte 2013-
2014 a jour pa undersokelser.

En ordiner melding fil banevemntjenesten skal veere ferdig behandlet mnen 3
maneder. 1 serlige tilfeller kan denne fristen utvides til 6 maneder
Rutinebeskrivelsene for unngaelse av fristoverskridelser skal bidra til at tjenesten
far bedre oversikt over forlepet 1 den enkelte undersekelse. Dette innebaerer ogsa at
det i god tid for 3-mandersfristen utleper sa skal barneverntjenesten vurdere
hvorvidt det skal fattes en adoumstrativ beslutning om utwidelse av
undersokelsesfristen fra 3 til 6 maneder. Disse beslutningene skal rapporteres til
fylkesmannen for godkjemning. Bameverntjenesten vil fra janmar 2014 drofite med
fylkesmannen for eventuell beslutning om utviding av 3-manedersfristen

Saksbehandling

Det stilles hove krav til arbeidet 1 en undersokelse 1 barneverntjenesten. Det er ofte
mange akterer som skal wuifale seg og levere sknfilige rapporter.
Barneverntjenesten har innskjerpet fristen for samarbeidsparter ifhit a levere
opplysninger 1 en undersokelsesfase. Videre er det fra sentralt hold stort fokus
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(med rette) pa bams medvirkning i en undersekelsessak. Barn skal uttale seg bade
om forholdene det er meldt beloymnng for og ifht videre tiltak som folge av
undersekelsen. Den enkelte saksbehandler jobber med flere undersekelsessaker
parallelt og det er utfordrende a klare 3 gjennomfare alle treffpunkt med barn,
foresatte og samarbeidsparter imnenfor Lovens frister. [ tillegg har saksbehandlerne

oppfelgingsansvar ifht hjelpetiltak og omsorgssaker.

Etter undersokelsen er over, far vi som regel ett av folgende utfall:
- Saken henlegges
- Det fattes vedtak om frivillige hjelpetiltak
- Saken fremmes for Fylkesnemnda

Eonklusjon: Arbeidet med a redusere fristoverskridelsene fortsetter og vi ser
allerede resultat av arbeidet som tidligere er gjort bade i 2012 og 2013. Det er ogsa
forskjell pa farste og andre halvar 2013 til fristoverskridelser. Barneverntjenesten
har i hest utarbeidet nve prosedyrer pa bamevernsundersokelser. Dette forer til at
barneverntjenesten fremover utarbeider oppfelgingsvedtak pa barn innen fristen.
hvor en for eksempel venter pa andre instanser. Pa demne maten wvil
barneverntjenesten unnga fristbrudd, samstundes vil bamet fi oppfolging i denne
perioden. Malet i de sakene er 3 samkjore koordinerte tjenester/tiltak for familiene.

Malet for 2014 er a redusere fristoverskridelser slik at Ytre Namdal kommer under
landsgjennomsnittet for fristbrudd. Landsgjennomsnittet er anslagsvis pa ca 18 %.
Barneverntjenesten vil gjennomfere evaluering av arbeidet med undersekelser
hwert kvartal 1 2014 for kontinuerlig vurdening av situasjonen.

4. TILTAK

I tilegg til 3 behandle meldinger og gjennomfere undersekelser etter Lov om
barneverntjenester jobber barneverntjenesten med ulike former for tiltaksarbeid rettet
mot bam og familier.

4.1 Hjelpetiltak:

Bameverntjenesten har i 2013 mottatt flere tiltak en tidligere ar fra Bufetat. Tiltak som
barneverntjenesten seker Bufetat om er for eks. spe og smabarmnsteam, MST og
familierad. Tdiligere ar har barneverntjenesten hatt 1-2 tiltak arlig i snitt. I 2013 har
bameverntjenesten et snitt pad mellom 2-3 tiltak. Bameverntjenesten tilbyr ogsa andre
hjelpetiltak. som for eks rad og veiledning til familier ut fra vansker og utfordringer
som fremkommer i undersekelsen. I dette arbeidet inngar ogsa samarbeid med
familien sammen med andre involverte instanser Barneverntjenesten deltar aktivt 1

ANSVarsgripper.

Bameverntjenesten har en egen 50 % stilling som hjemmekonsulent som jobber
direkte opp mot familier. Vi har i denne stillingen valgt a prioritere de minste barna
med fokus pa spedbarn.
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Den enkelte saksbehandler driver ogsa tiltak inn i familiene hvor vi felger opp
malsetningene ihht tiltaksplanene som er utarbeidet for det enkelte barn. Det har vaert
fokus i barneverntjenesten pa a utarbeide gode tiltaksplaner som skal vere evaluerbare
ifht malsetningene. Barneverntjenesten har revidert mutinebeskrivelsen for utarbeidelse
av tiltaksplaner.

I noen spesielt kompliserte saker kan barmneverntjenesten leie inn eksteme konsulenter
til 4 drive tiltak inn i familien. Dette er sveert kostnadskrevende.

Fig. 8 Antall barn i hjelpetiltak pr 31.12.2013

Barn pa hjelpetiltak Per31.12.11 Per31,12.12 Per 31.12.13
Vikna 17 30 33
MNeergy 41 52 43
Leka 2 2 5
Ytre Mamdal 60 B84 B1

4.2 Omsorgstiltak:

Den andre delen av tiltaksarbeid er knyttet opp mot omsorgstiltak hvor barn er plassert
utenfor hjemmet 1 et fosterhjem eller 1 institusjon.

Det enkelte barn som er plassert i fosterhjem skal ha mininmm 4. besek hvert ar i
tilegg til at bameverntjenesten skal delta 1 samarbeidsmoter vedrerende barna.

Oppfelging av barn plassert 1 mstitusjon krever som regel flere motepunkter med
institusjonen og barnet (sett ifht fosterhjemsplassening). alt etter problematikk og
plasseringshjemmel.

Arbeid med omsorgssaker er svaert ressursskrevende med tanke pa bruk av tid
Institusjonene og de fleste fosterhjemmene ligger i omradet Steinkjer/Levanger og
krever mye reisetid ifht oppfelgingsarbeid.

Vi har pr 31.12.13 fire bam 1 institusjon utenfor vart fylke.

Det den enkelte kommune som har det okonomiske ansvaret ifht reiseutgifter for
saksbehandlerne og reise/oppholdsutgifter knyttet f1l samvar mellom bamn og foreldre

Fig. 9 Antall barn | omsorgstiltak pr 31.12.13

Barn i omsorestiltak Per3112.12 Per31.12.13
Vikna 7] F
Margy 5 12
Leka i} 1
Ytre Mamdal 11 20
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Neeroy har 9 barn i fosterhjem (Bade §4-12 og § 4-4.5) og 3 bam i institusjon
Vikna har 6 barn i fosterhjem (Bade §4-12 og § 4-4.5) og 1 barn i institusjon
Leka 1 bam i fosterhjem (§ 4-4.3)

Det har ikke vaert ekning pa 7 bam pa omsorgstiltak i Nerey for 2013. Grunnen til at
den er flere barn pa omsorgstiltak er at en har definert frivillige omsorgsplasseringer
som omsorgstiltak. Tidligere har dette veert definert som bamn pa hjelpetiltak

Bameverntjenesten har i tilegg ansvar for a godkjenne og fore tilsyn med fosterhjem
hvor andre kommuner har plassert barm i vart distrikt. Pr 30.06.13 gjelder dette 15
barn. Barneverntjenesten har dette halvaret utarbeidet system og rutine for rekruttering
og oppfelging av tilsynsforere. Det er ogsa gjennomfert kurs/opplering for
tilsynsforere 1 samarbeid med Buf-etat.

Konklusjon: Antall barn pa hjelpetiltak i Ytre Namdal etter lov om
barneverntjenester § 4-4 er pa 81 bam. Antall barn pa omsorgstiltak i Ytre Namdal er
19 stykker. En har tidligere ikke tatt med de frivillige omsorgsplassenngene under
barn med omsorgstiltak Dette er endret per 31.12.13.

. ANTALL SAKER I FYLKESNEMNDA/TINGRETT

I 2013 har bamnevemtjenesten hatt 5 saker oppe til behandling 1 fylkesnemnda. Fem
barn forventes behandlet i fylkesnemnda/tingretten for farste halvar 2014, To av
sakene kan forventes forenklet behandling 1 fylkesnemnda.

Det er barneverntjenesten som utarbeider saksfremlegg for Fylkesnemnda. Fristen for
a fremme slike saker er 3 maneder og i serlige tilfeller 6 maneder — lik som for en
ordinzer undersekelse.

Bameverntjenesten arbeider med flere saker bade 1 Nazroy, Vikna og Leka hvor

bekymringsniviet er hayt. og man fortlepende vurderer om omsorgssifuasjonen er
forsvarhig ut fra bamets behov.

Saker fil Fylkesnemnd og Tingrett er svert kostnadskrevende saker som
barnevemtjenesten aldri kan unnga nar forholdene tilsier det Det blir i
budsjettsammenheng ikke tatt hoyde for evt. nye saker som matte komme, og en sak
vil da kunne medfere stor sprekk 1 budsjettet.

Konklusjon: Sterre forebvggende inmnsats vil kunne gi store mnsparinger dersom
omsorgssaker kan reduseres, ymf. punkt 10
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6.

6.1

6.2

KVALITET PA TIENESTEN

Bameverntjenesten har hesten 2013 arbeidet med revidering av intern-kontroll for
tjenesten. Dette arbeidet skal implementeres i lepet av farste halvar 2014,

Barnevernleder utdanning

Fylkesmannen 1 Nord-Trendelag startet 1 2013 en bamevernlederoppl®nng 1
samarbeid med HINT. Bamevemtjenesten har hatt to tilsatte med pa denme
utdamningen. Malet er 3 styrke ledelsen innefor bamevern i et samarbeid med de
andre bameverntjenestene 1 fylket. Denne utdanningen hadde avsluttende eksamen 1
desember 2013. Satsmingen innenfor barnevemledelse vil fortsette og det vil komme
mer informasjon fra Fylkesmannen 1 Nord-Trendelag 1 lopet av 2014

Bemanning og kompetanseutvikling for Yire Namdal barneverntjeneste

I 2013 fikk bameverntjenesten innvilget kr 50 000 - 1 kompetansemidler etter seknad.
Kompetansemidlene ble brukt til a arrangere kurs i fagsystemet “familia™ hesten
2013. Denne opplerngen gav umiddelbar effekt for arbeidet 1 fjenesten.
Bameverntjenesten har skrevet under en avtale med Visma Support om videre
opplenng 1 2014. Barneverntjenesten ser at denne opplernngen vil bidra til ferre
systemfeil som igjen bidrar til en mer effektiv tjeneste.

Fra tidligere ar har barneverntjenesten ubrukte kompetansemidler tilgjenglig.
Kompetansemidlene skal brukes til opplering i ulike fagmodeller for 3 heve den
faglige kompetansen ved kontoret. Bameverntjenesten 1 Yire Namdal vil for 2014
satse pa opplering av modellene circle of security, familierad og EuroADAD. Dette
er verkiey som tjenesten vil nyttiggjere seg av 1 arberdet med undersekelser og filtak 1
og hos familier.

Bameverntjenesten har utarbeidet en bemanning, kompetanse og opplernngsplan for
2014-2017. Denne planen inneholder hva barneverntjenesten har behov for av faglig
kompetanse for a utvikle tjenesten videre.

Bamevemntjenesten vil 1 lepet av forste halvar seke fylkesmannen om
kompetansermdler og nudler til ekstra bemanmng for 2014.

Konklusjon: Det arbeides aktivt for a utvikle tjenesten pa flere nivaer. Blant annet
ved a utarbeide ny bemanning, kompetanse og oppleringsplan for 2014-2017. Denne
planen vil bli revidert ved arlig gjennomgang av internkontrollsystemet.
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7. UTVIKLINGSTREKK

Bameverntjenesten ser at behovet for bistand oker 1 de sakene vi arbeider med.
Fattigdomsproblematikk kombinert med lavt evneniva‘utdanningsniva ogfeller
rus/psykiatri er hovedproblematikk 1 mange saker. Barnevemtjenesten ser et okt behov
for fordeling av ansvar 1 disse sakene med lege, psvkiatri, NAV og andre. Denne
problematikken ma tas opp pa radmannsniva i alle tre kommunene.

Konklusjon: Behov for mer koordinerte tjenester omknng den enkelte familie, ymf
punkt 10

8. SAMARBEID INTERNT/EKSTERNT

Barneverntjenesten samarbeider med flere ulike instanser. Barneverntjenesten
deltar i ulike samarbeidsforum.

Bameverntjenesten ble hesten 2013 fast deltaker 1 ressursteamet ved Rervik skole.

Bameverntjenesten skal 1 forste kvartal 2014 utarbeide en samarbeidsplan sammen
med PPT, jordmedrene og helsestasjonene 1 alle tre kommuner. I Nerey kommune
skal en ha et proveprosjekt med dreftingsteam I dreftingsteamet skal
barnevemtjenesten vere representert sammen med PPT, helsestasjonen og den
kommunale psykaatritjenesten.

Bamevernleder sitter som representant i POSOM- teamet i Vikna Det ma avklares
deltakelse 1 tilsvarende team 1 Naeroy og Leka.

Det er viktig a samarbeide tett med YNVS, oppfelgingstienesten (OT) og NAV,
omkring de ungdommene som er i ferd med a falle utenfor ("drop outs™). Faste meter
med YNVS ma avklares.

Bameverntjenesten oppfatter at samarbeid med de fleste instanser fungerer bra.
Bameverntjenesten har hesten 2013 hatt meter med bamehagestyrerene 1 Nerey og
Vikna. Bameverntjenesten har hesten 2013 besekt personalgruppene i1 et par
barnehager og skoler. Barnevemtjenesten vil ha fokus pa dette arbeidet ogsa i 2014.

Bamevemledﬂhar4fasteaam]iﬂgermaibﬁmevﬂnlaiﬂme'ﬁdketperﬁr
Samlingene er svert verdifulle for erfaringsutveksling og tips/rad pa fagutavelsen
Fylkesmannen deltar ogsa pa samlingene og gir informasjon om nytt innen fagfeltet i
fht lovverk og annet. Disse samlingene prioriteres hevt av bamevernlederne 1 filket.

Konklusjon: Bameverntjenesten oppfatter at samarbeid med de fleste instanser
fungerer bra. Barneverntjenesten wvil i 2014 fortsette arbeidet sitt for a bedre
7
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9. TILSYN FRA ARBEIDSTILSYNET DEN 19.10.2012

Bameverntjenesten fikk ved tilsynet fra arbeidstilsynet palegg for bameverntjenesten
sitt HMS arbeid. Avvik som ble funnet var manglende avviksrutine, manglende HMS
bok for barneverntjenesten, plan for bistand med bednfishelsetjenesten og rufine for
vold og trusler pa arbeidsplassen.

Arbeidstilsynet gav frist for bameverntjenesten til 02.12.2013 for a oppfylle paleggene
etter tilsynet. Bameverntjenesten satte ned en arbeidsgruppe fra mai 2013- desember
2013. Arbeidsgruppen har arbeidet med a oppfylle avvikene fra arbeidstilsynet
Arbeidsgruppen har bestitt av barnevernleder, representant fra bedriftshelsetjenesten,
verneombud og ansattes representant 1 barneverntjenesten.

Konklusjon: Arbeidstilsynet har lukket palegget inmenfor fristen som ble gitt.

10. TILSYN FRA FYLKESMANNEN VAREN 2013

I juni 2013 wvar Fylkesmannen i Nord-Trendelag pa wvarslet tilsyn med
bameverntjenesten 1 Yire Namdal Tilsynet var en del av et landsomfattende filsyn
med kommunale barneverntjenester innenfor arbeid med bam 1 fosterhjem.

Rapporten fra tilsynet papeker at barneverntjenesten fikk avvik for ikke a ha
styringstiltak som sikrer at oppfelging og kontroll av barnets sitnasjon 1 fosterhjem blir
utfert i trad med lovens krav. Videre ble det ogsa funnet avvik fra tilsyn utfert i 2010
som 1kke var lukket (Iyelpetiltaksarbeid).

Avviket fra tilsynet bygger pa mangler ifht falgende hovedomrader:

» Ledelse/styring

+ Eompetanse/opplering
* Praksis 1fht oppfelging av bam 1 fosterhjem

Tilsynsmyndighetene hadde mete 1 oktober 2013 med kommuneledelsen og
styringsgruppa for bamevemntjenesten efter at endelig rapport fra tilsynet var utsendt.
Hensikten med metet er tett oppfelging fra tilsynsmyndigheten for a serge for
avvikshukking, samt a finne frister for lukking av avvik fra dette tilsynet og tilsynet
som ble gjennomfart 1 2010.

Tilsynsmyndigheten vurderer at god styring og ledelse av bameverntjenesten ogsa ma
inneholde tydelig involvering fra kommmmnens helse- og sosialsjef, radmann og
styringsgruppa.  Fylkesmannen wvurderer at det er behov for klare og tydelige
retningslinjer for samarbeid mellom ledemivaene, tydelig oppgavefordeling og
forventmingsavklanng til det enkelte ledd.

Konklusjon: Barneverntjenesten har utarbeidet en plan for lukking av avwiket etter
systemrevisjonen 1 jumi 2013. Barneverntjenesten sin styrmingsgruppe har godkjent
denne planen den 16.12.2013. Planen ble oversendt Fylkesmannen 1 Nord-Trendelag
ved nyttar. Frist for lukking av avviket er satt til 01.05.2014.
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11. Plan for 2014

Utfordringer Tiltak Ansvarlig Frist
. Lukking av avviket fra Revidere
fylkesmannen 2010 og mfernkontrollsystemet. )
2013 implementere nye Bamevernleder  Mai
prosedyrer osv.
. Droftingsteam Proveprosjekt sammen med
(Proveprosjekt) Neroy helsestasjon, kommmmnale )
kommune psykiatritjenesten og PPT Bamevernleder  Proveprosjekt
forste halvar
2014
. Opplenng av Oppleering 1 Circle of
arberdsmodeller Security, EurcADAD,
familerad og fl'lEEFStEIJlET Bamevemnleder 2014
familia
. Forebyggende arbeid/ Tettere samarbeid med
tidhg intervensjon andre instanser. .
Bamevernleder Juli/August
. Stor gkning 1 antall Kartlegge auken 1 meldinger
i = Bamevernleder  September
. Endninger1 Opplzring 1 det nye
barnevemloven lovverket. :
Bamevernleder Forste halvar
2014
. Orgamisasjonsutvikling 1 Utarbeide en utviklingsplan
barnevemtjenesten for behovet til
barneverntjenesten fremover Damevernleder 2014
. Kompetansemudler Sake Fylkesmannen om
kompetansemidler 2014 _
Bamevernleder Apnl 2014
. Seknad om midler til Soke fylkesmannen om
ekstra bemanning midler til stillinger
Bamevernleder Februar 2014
10. Tilsynsfererordningen Organisere
tilsynsfererordningen . .
Styringsgruppen  Forste halvar
2014
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12. STYRINGSGRUPPEN

Rapporten er godkjent av Styringsgruppen for bamvemtjenesten i Ytre Namdal pa
mote 1 Rorvik samfunnshus den 10.02.2014

Deltakere

Roy H. Ottesen — Radmann i Vikna kommune. Leder
Amt Wendelbo — Radmann 1 Neroy kommune

Tove Kvaloy — Konstituert Radmann Leka kommune
Marit Pedersen — Helse- og sosialsjef 1 Neroy kommune
P3l Sether Eiden — Helse- og sosialsjef i Vikna kommune
Kim André Vangberg — Bamevernleder 1 Ytre Namdal

VWY

Leka, N2roy og Vikna kommmne. 10.02.2014
Bamevemleder og styringsgruppen
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SAKSFRAMLEGG

%LEKA KOMMUNE

Dato: Referanse
09.04.14
Var saksbehandler
Beathe Marvik
Saksgang:
Utvalg Mgtedato
FORMANNSKAP 08.04.14
KOMMUNESTYRE 29.04.14
Saknr. Tittel:
26/14 Endring av rutetider Lekaferga AS
Formannskapets innstilling til
VEDTAK:
Forslag til endringer av fergeruter Skei-Gutvik:
Man-fre Lgrdag Sgndag Man-fre Lgrdag Sgndag
0650 0730
0800 0800 0830 0830 0830 0830
0900-0935 | 0900-0935 0930-1005 | 0930-1005
1035 1035 1000 1105 1105 1030
1240 1240 1310 1310
1340 1340 1340 1410 1410 1410
1440 1440 1440-1540 1510 1510 1510-1640
1540-1550 1610-1620
1640-1650 1710-1720
1645 -1700 | 1645-1700 1715-1730 | 1715-1730
1815-1830 | 1815-1830 1845-1900 | 1845-1900
1915-1930 1915-1930 1945-2000 1945-2000
2100 2100 2130 2130 2130 2200
2230-2250 2255-2315
Endringer vises med rgd tekst.
LEKA KOMMUNE
Helge Thorsen
radmann
Leka kommune, Leknesveien 67, 7994 Leka Telefon 743 87 000
e-post: post@leka.kommune.no Telefaks 743 87 010
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Vedlegg:

Dokumenter i saken, ikke vedlagt:

Saksopplysninger:

Leka kommune hadde mgte med Torghatten Trafikkselskap og NT fylkeskommune ved avdeling for
samferdsel 7. mars i ar. Der ble det blant annet tatt opp @nske om a tilpasse rutetidene slik at de
korresponderer bedre med ferge nordover, med fly og bussruter.

Det ble enighet i mgtet om at Leka kommune kommer med konkret innspill pa hvilke ruteavganger som
gnskes endret for a8 kunne gi bedre kommunikasjon med annen rutegaende fartgy. Endringer innen
eksisterende apningstid vil vaere en forholdsvis enkel sak, mens endringer som gar ut over dagens
apningstid er en stgrre utfordring.

Radmannen la fram forslag pa endrede rutetider for formannskapet i mgte 8. mars. Forslaget ble tatt opp
til behandling som sak 29/14, og oversendes kommunestyret til endelig behandling.

Formannskapet la til en endring pa sgndager med forskyving pa en time, der avgang Skei kl. 1440 endres til
kl. 1540, tilsvarende fra Gutvik endres avgang kl. 1510 til kl. 1610.

Forslag til vedtak:
| hht innstilling.

Kopi av vedtak sendes:
Torghatten Trafikkselskap
Nord-Trgndelag fylkeskommune, samferdsel
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wLEKA KOMMUNE SAKSFRAMLEGG

Dato: Referanse
20/3 2014
Var saksbehandler
Tove Kvalgy
Saksgang:
Utvalg Mgtedato
Eldreradet 26.03.14
Radet for likestilling av funksjonshemmede 26.03.14
Formannskapet 29.04.14
Kommunestyret 29.04.14
Saknr. Tittel:

F.sak 30/14 Etablering av kommunalt gyeblikkelig hjelp dggntilbud
K.sak 27/14 Etablering av kommunalt gyeblikkelig hjelp dggntilbud

Radmannens forslag til
INNSTILLING/VEDTAK:

Leka kommune godkjenner szravtale om gyeblikkelig hjelp dggntilbud mellom Helse Nord-
Trgndelag (HNT) og Leka kommune.

LEKA KOMMUNE

Helge Thorsen
radmann
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Vedlagte dokumenter:
Seeravtale mellom Leka kommune og Helse Nord-Trgndelag om etablering av kommunalt gyeblikkelig hjelp
dggntilbud.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

e Helse- og omsorgstjenesteloven

o Kommunenes plikt til gyeblikkelig hjelp degnopphold, veileder fra Helsedirektoratet revidert 01/2013.
e Samarbeidsavtale mellom Naergy kommune og Helse Nord-Trgndelag gjeldende fra 1.5.2014

Saksopplysninger:

Kommunene har i henhold til helse- og omsorgstjenestelovens § 3-5 fatt en utvidet plikt til a etablere
gyeblikkelig hjelp-tjenester som dggntilbud: «kKommunene skal sgrge for tilbud om d@gnopphold for helse-
og omsorgstjenester til pasienter med behov for gyeblikkelig hjelp. Plikten gjelder kun for de pasienter som
kommunen har mulighet til G utrede, behandle eller yte omsorg til».

Formalet med a opprette kommunalt gyeblikkelig hjelp dggntilbud, er @ bedre forlgpet for de aktuelle
pasientgruppene som da kan motta hjelp naermere eget bosted. Det kommunale tilbudet skal oppleves like
godt eller bedre som et tilsvarende tilbud pa sykehus, og vaere et fullt ut faglig forsvarlig tilbud. Det er ogsa
et formal at innleggelsesraten for aktuelle pasientgrupper hos spesialisthelsetjenesten blir redusert. Plikten
gjelder fra 1.1.2016, men tilbudet kan etableres tidligere. Helsedirektoratet har etablert en
tilskuddsordning for etablering og drift av tiloudet i kommunene fram mot 1.1.2016. Halvparten av
tilskuddet gis som gremerket tilskudd fra Helsedirektoratet, mens den andre halvparten overfgres fra Helse
Nord-Trgndelag (HNT) etter at tilbudet er etablert. Forutsetningen for a utlgse tilskuddet, er at kommunen
har inngatt et forpliktende samarbeid med helseforetaket (underskrevet seeravtale). | seeravtalen beskrives
hvordan tilbudet er tenkt organisert, omfanget av tilbudet, og hvordan ngdvendig kompetanse og faglig
forsvarlighet skal sikres. Seeravtalen anses som et tillegg til tjenesteavtale 4 som er inngatt mellom
kommunene og HNT i 2012. Gjennom samarbeidsprosjektet “Lokale helsetjenester - psykiatri, rus og
somatikk i Bindal og Ytre Namdal” har Leka sammen med Vikna, Neergy og Bindal utredet og behandlet
muligheten for a etablere gyeblikkelig hjelp dggntilbud gjennom ulike alternativer.

Dette beskrives i prosjektrapporten til Roger Norheim Pedersen, som ble vedtatt i kommunestyret 51/12:
1. Sluttrapport fra prosjektet samhandlingsreformen Ytre Namdal og Bindal, datert
18.1.12, tas til orientering.
2. Rddmannen bes falge opp konklusjonene i sluttrapporten.
3. Det arbeides videre med en avklaring omkring etablering av tilbud knyttet til kommunens
gyeblikkelig hjelpsfunksjon. Dette med utgangspunkt i rapportens anbefaling om prehospital
observasjonsenhet og styringsgruppens forslag til organisering av DPS Kolvereid.

Leka har siden august 2013 arbeidet med etablering av kommunal gyeblikkelig hjelp dggnenheten. Dette
arbeidet er gjennomfgrt i en arbeidsgruppe nedsatt av prosjektet ” Lokale helsetjenester- rus, psykiatri og
somatikk i Bindal og Ytre Namdal har i etterkant av dette vedtaket arbeidet fram et beslutnings- og
forhandlingsgrunnlag som styringsgruppen (dvs. radmennene i de fire kommunene og repr. fra
helseforetaket) har bifalt. Med utgangspunkt i dette grunnlaget, ble det i januar 2014 forhandlet fram et
utkast til szeravtale med Helse Nord-Trgndelag for alle fire kommuner. Til grunn for forhandlingene ligger
ogsa beregningsgrunnlaget omkring dimensjonering og liggedggn for den enkelte kommune, hentet fra
Helsedirektoratets veileder. Her angis konkrete tall som synliggj@r beregnet liggedggn og finansiering i hver
enkelt kommune. For vare tre kommuner gjelder fglgende:

Kommune | Estimert liggedggn pr Estimert behov omregnet til | Helsedirektoratets tilskuddsbelgp
kommune senger i 2013
Naergy 278 0,8 620 000,-
Vikna 208 0,6 464 000,-
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Leka 38 0,1 85 000,-

Bindal 101 0,3 226 000,-

Helsedirektoratets tilskudd utgjgr 50 % av samlet tilskudd som kommunene kan fa. De resterende 50 %
utbetales fra regionalt helseforetak. Fram til 2016 vil driftskostnadene bli dekket av tilskuddsordningene,
deretter vil finansiering skje pa ordinaer mate via skatteinntekter og statlige rammetilskudd. Kommunene
er allerede fra 2013 trukket i rammetilskudd enten de har opprettet et tilbud eller ikke.

Forutsetningen for a kunne fa hele tilskuddet innevaerende ar, er at tilbudet er etablert i Igpet av 1. halvar.
Underveis i prosessen med a utarbeide modellen som er neermere beskrevet under, har ansatte for de
ulike helseprofesjonene i alle kommunene vaert representert i arbeidsgruppen, dette inkludert legene.
Tillitsvalgte for kommunalt ansatte har blitt informert i de fora dette har veert naturlig

Vurdering:

Modell for kommunal gyeblikkelig hjelp dggntilbud i Leka kommune:

Kommunene skal tilby gyeblikkelig hjelp dggntilbud til sine innbyggere lokalisert i hver kommune i
tilknytning til allerede eksisterende organisasjons- og bygningsstruktur.

| Leka kommune betyr det at eksisterende korttidsplass gjgres om til én gyeblikkelig hjelp-seng ved Leka
sykestue. Hver kommune vil ha det medisinskfaglige ansvaret for pasienter innlagt ved gyeblikkelig hjelp
d@gntilbud. Hver kommune skal ha stedlig tilstedevaerelse av lege pa dagtid alle ukedager. Hver kommune
skal ha ngdvendig og faglig forsvarlig sykepleiebemanning 24 timer i dggnet 7 dager i uka. Det vil vaere
viktig og ngdvendig, bade med tanke pa ressursutnyttelse og kompetanse, a utnytte kapasiteten fleksibelt.

Fordeler og ulemper ved modellen

Tidligere utredninger viser at en alternativ sentralisert modell lokalisert som én enhet ville bli
uforholdsmessig kostbar, bl.a. med risiko for a bidra til nedprioritering av gvrige tjenester. Na far man
etablert tjenesten naert innbyggerne, noe som vurderes som en av samhandlingsreformens
hovedintensjoner. Man unngar ogsa en ytterligere fragmentering av kommunale helsetjenester, som kan
vaere en risiko ved en sentralisert modell.

Ved 3 etablere tjenesten i naer tilknytning til en etablert institusjon, vil dette gi hele det kommunale
tjenesteapparatet innenfor helse og omsorg en gevinst ved at man oppgraderer kompetansen
giennomgaende. A etablere tjenesten i tilknytning til bestdende bygningsmessige og organisatoriske
strukturer gir for gvrig muligheter for 8 komme raskt i gang, og man unngar ungdvendige
lokaliseringsdebatter.

Under er det pekt pa bade fordeler og ulemper ved a etablere en tjeneste i hver enkelt kommune:

Fordeler:

o Vifar etablert et godt tilbud naert innbyggerne i alle kommunene.

o Vifar etablert tjenesten raskt, og det krever forholdsvis sma endringer i allerede etablert struktur.

e Vifar utnyttet ressurser bade i form av bemanning, kompetanse og utstyr som vi allerede har. Vi vil
fa utnyttet legeressurser og sykepleiekompetansen bredere og pa en mer fleksibel mate.

e Vivil pa sikt kunne styrke grunntiloudene og kompetansen i alle tjenestene, og sikre en mindre
fragmentert helsetjeneste enn det kunne blitt med en sentralisert modell.

Ulemper:

e Med tanke pa kompetansebygging og mengdetrening, kan det veere en ulempe at et delvis
«spesialisert» tilbud blir etablert etter en desentralisert modell ved at kompetansemiljgene kan bli
fragmentert.

e En desentralisert tjeneste forutsetter tilgjengelige leger som er til stede pa dagtid (alle hverdager),
samt ivaretar beredskap pa kveld og helg. Modellen er sarbar hvis denne tilgangen blir ustabil.

e Det kan ta tid a utvikle ngdvendig sykepleiekompetanse som ma til for a tilby en faglig forsvarlig
tjeneste. Modellen er sarbar hvis sykepleietilgangen blir ustabil.

e Ngdvendig og til dels spesialisert utstyr ma kjgpes inn, vedlikeholdes og kvalitetssikres pa fire ulike
institusjoner.
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Vi far god trening pa a utvikle og dele kompetanse mellom kommunene og sykehuset.
Det vil vaere av avgjgrende betydning for et faglig forsvarlig tilbud at kommunene arbeider grundig og
systematisk for @ minimere risikoene omkring de ulempene som er anfgrt over.

Kostnader og fordeling av tilskudd

Nar det gjelder kostnader knyttet til etablering av tjenesten, er det gjort fglgende estimater knyttet til
bemanning, beredskap, ombygging, utstyr og kompetanse:

Bemanningsmessig ser vi for oss at vi kan dekke inn tjenesten med den bemanningen vi allerede har.
Kravet er sykepleier 24/7 alle dager i uken, og dette har vi i dag.

Det er estimert en kostnad for hver kommune pa for innkjgp av ngdvendig utstyr. | tillegg vil det tilkomme
drifts- og vedlikeholdskostnader. Vi ser for oss at overfgringene vi far skal dekke inn utgiftene til utstyr.
Kostnadene til ngdvendige kompetansehevende tiltak vil vaere knyttet til oppgradering av stillinger, noe
kursing i forkant av oppstart og betydelig hospitering bade i forkant og i etterkant av oppstart. En detaljert
plan for dette vil bli utarbeidet. Forutsatt at kommunene far innvilget sin sgknad om tilskudd, fordeles
tilskuddene til hver kommune i henhold til Helsedirektoratets fordelingsngkkel. Hver kommune
administrerer sine egne kostnader og ressursbruk.

Oppsummering

Det anses som avgjgrende at vare kommuner etablerer tiloud om gyeblikkelig hjelp dggnopphold i 2014.
Den organisatoriske modellen som er framforhandlet i seeravtale med Helse Nord-Trgndelag anses som god
og framtidsrettet for alle kommuner i samarbeidet. De sarbare elementene som er anfgrt i modellen ma
det arbeides grundig og systematisk med, slik at disse elementene blir 8 anse som faglig forsvarlig bade pa
kort og lang sikt. For gvrig regnes det som et betydelig suksesskriterium for oppbygging og drift av tilbudet
at kommunale sykehjemsleger, fastleger og legevaktsleger fortsatt blir involvert i de videre prosessene som
skal skje fram mot oppstart.

Eldreradet og kommunalt rad for funksjonshemmede hadde saken til uttalelse i mgte 26.03.14 og har
fglgende uttalelse:
Radene stgtter forsalget om gyeblikkelig hjelp dggntilbud som presentert i saeravtale.

Konklusjon / tilrading:
Leka kommune godkjenner szravtale om gyeblikkelig hjelp dggntilbud mellom Helse Nord-Trgndelag
(HNT) og Leka kommune.

Formannskapet for saken til behandling fér kommunestyrets mgte 29.04.14. Evt endret innstilling legges
fram i mgtet.
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1. Parter

Helse Mord-Trandelag HF (HNT) - organisasjonsnummer 983 974 791

0g

Leka kommune (kommunen| = organisasjonsnummer 944 484 574

HMT og kommunen betegnes | fellesskap som partene.

2. Bakgrunn

Hjemmael for denne szravtalen er lov 24.6.2011 nr 30 om kommunale helse og
omsorgstienester mm, § 6-2 punkt 4, [ § 3-5 tredje ledd.

Videre legges til grunn for denne saravtalen partenes tjenesteaviale 4 Beskrivelse ov
rommunene tilbud om d.:agm::upph.:;h'd for @gpeblikkelig hjelp etter helse- ag
omsargstienesteloven § 3-5 tredje ledd - Retningsiinjer for videre samarbeld om
ppprettelse av saEraviale om dagntiibud for ayeblibkelia hjelp | kommunen og
Vediegg il tienesteavtale 4 - Retningslinge for samaorbeid og opprettelse ov
kormmunolt degntilbud for gveblikkelig hielp uvtorberidet 10.5.2012

Tienesteavtale 4 og Vedlegy U tlenesteaviole 4 wtarbeldet 10.5.2012 er hjemiet | lov
om kammunate frelse- og amsorgstienester av 14.6.2011 § 3-5 tredie ledd, § 6-2 siste
ledd o Iov 2.7.1999 ar 61 om spesiolisthelsetieneste med mer § 2-1 2.

Forutsetningen for forsvarlighet og kapasitet innebarer at HMT ikke kan redusere
sine gyeblikkelig hjelp tjenester 53 lenge antallet innieggelser aker, jf tjenesteavtale
1 punkt 4.

Leeravtalen skal ses i sammenheng med de gvrige avtalens som regulerer
samarbeidet mellom HNT og kommuneng herunder Samarbeidsovialen mellorm HNT
og kammune gieldende fro 31,1.2012 med tjenesteavtaler.

3. Formal

Formilet med denne saeravtalen or

a}l A g den enkelte pasient et kommunalt gyeblikkelig hjelp degntilbud som skal
vizre ke podt eller bedre enn et alternativt tilbud | spesialisthelsetjenesten,

by A utnytte kammunalt ayeblikkelig hjelp deentilbud for de pasientgrupper
baskrevet nmrmere i kapittal ©.3.
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c) A utvikle samarbeidet mellom de fire kommunene [Naergy, Vikna, Leka, Bindal)
o HNT. e kapittel 4

d) A utvikle praksis for kunnskapsdeling mellom partene.

e} Bidra til af pasientene far rett tjeneste pd rett niva til riktig tid, og sikre at
partene bruker sine ressurser optimalt.

F) A redusere antall innleggelser i sykehus.

g A bidra til & redusere antzll gyeblikkelig hjelp innleggelser i
spesialisthelsetjenesten.

4, Virkeomride

Denna s=ravtalen regulerer partenes rettigheter og plikter ved etablering, innhaold
of drift av kommunalt gyeblikkelig hjelp dagntilbud i lokalene Leka sykestue.
Bespksadresse er: 7994 Leka

seeravialen regulerer bruken av 1 seng som er gremearket til kommuonalt gyeblikkelig
hjelp degntitbud for pasienter som oppholder seg i kommunen,

Kommunen har det medisinskfaglize ansvarat for pasienter innlagt ved oyeblikkelig
hjelp degntilbud, Kommunen har fysish tilstedeverelse av lege pa dagtid alle
ukedager. Kommunen har kommunelege i legeberedskap pa kveldstid og pa helg.
Beskrevet i vedlege til denne avtalen. Kommunen har sykepleier fysisk til stede 24
timer i dggnet 7 dager i uka,

Dagntilbud for gyeblikkelig hjelp gjelder kun de pasientgruppene som kommunen
selv har mulighet til § utrede, behandle ogfeller yie omsorg til. Pasientenea skal
henvises til HNT om de ikke kan behandies forsvardig pd kommunalt v,

5 Honkretisering av kommunalt gyeblikkelig hjelp degntilbud

5.1 Definisjon av gyehlikkelig hjelp

Begrepet gyeblikkelig hjelp er regulert | helsepersonelloven § 7. Helsepersonelloven
& 7 Bveblikkelig hjelp lyder:

aHelsepersonell skal stroks gi den heisehjelp de evner adr det mad ontas ot hielpen er
patrengende nadvendig. Med de begrensninger som falger ov pasient- ag
trukerrettighetsioven § 4-5, skal ngdvendin helsehjelp gis selv om pasienten ikke er i
stand 0T & samiykke, og selv om pasiehten motsetter seg helsehjelpen.

Ved tuil om heisehjelpen er pitrengende ngdvendiy, skal helsepersonell foreto
n@dvendige undersgkelser,

Plikten gielder ikke i den grad onnet kvalifisert helsepersonell pdtar seg onsvare! for
a gi helsehjelpen, »

Fartene er enige om falgende konkretisering av begrepet vaveblikkelig hjelps i
denne saravtalen som: aHenvisning av pasient som har antatt hjelpebehov for
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umiddeibar eller snarlig undersakeise, behondiing og pleie innen 24 timer fra forste
kontakt med helselfenestens,

5.2 Innleggelseskriterier

al
b)

)

d)

Fastlege, legevaktslege eller tilsynslege kan henvisa pasienter til kommunalt
gyeblikkelig hjelp dagntilbud etter klinisk vurdering og nedvendig provataking.
Pasienter som henvises til kommunalt gyeblikkelig hjelp dagntilbud skal tilhare
pasientgruppene som er nevnt | punkt 5.3,

Leger med henvisningsrett skal sarge for at henvisningen inneholder
ngdvendige og relevante opplysninger for a sikre pasienten et forsvarlig
behandlingstilbud § kemmunal gyeblikkelig hjelp dagntilbud samt forelapig
plan Tor apphold og behanaling.

Pasienter skal sikres forsvarlig transport ved innleggelse i gyeblikkelig hjelp
dgentilbud.

5.3 Aktuelle pasientgrupper

Pasienter/pasientgrupper som kan vaere aktuelie for 3 benytte kommunalt
ayeblikkelig hjelp dagntilbud er:

al

b

d)
e)

fi

gl

54

Pasienter med nyoppstatt sykdom, men som far avklart diagnose og
funksjonsniva hos fastlege eller ved legevakt, hvor risikoen for akutt ferverring
under oppholdet er liten, eksempealvis infeksjoner uten vesentlig systemisk
pavirkning,

Pasienter som har akutt forverring av kjent tilstand med avklart diagnose og
behandlingzplan.

Pasienter som har kjent sykdom hvor det skal gjgres planlagte tiltak og hvor
dagnopphold er fordelaktig; eksempelvis palliativ og terminal omsorg og
medikamantjustering ved kronisk smerteproblematikk.

Fasienter med avklarte infeksponssykdommer med behov for opostart av
intravengs antibiotikabehandling.

Pasienter med andre avklarte tilstander der pasienten ma ha medisinsk
behandling og har behov for oppfilging og obzervasjon | en kortere perlode
Paslenter med tilstander som kan avklares av lege med det som er tilgjengelig
av utstyr og praver | kommunalt gyeblikkelig hjelp dpgntilbud og som har
behov for oppfgiging og observasjon i en kortere periode.

Pasienter som har akutt omsorgshehov (causa sociale) som ikke kan dekkes av
andre kommunazale helsetjenester, kan ogsa benytte denne tjenesten hvis dette
kan bidra til 8 unnga sykehusinnleggelse. En widere overfering til ordinasrt
kommunalt korttidsopphold il Bl gjort 53 fort det er mulig [dagen etter).

Pasientgrupper som ikke er aktuelle

Paslenter med akutt forverring av en kjent kronisk sykdom, der en vurdering av
alvarlighetsgrad, kamarbiditet (flere tilleggsvkdaommer til primeer sykdom) og
funksjonssvikt tilsier innlegpelse | sykehus,
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by  Pasienter med kroniske sykdommer og akutt funksjonssvikt hvor det kan veere
vanskelig & finne drsaksforhold, og hvor det er fare for rask forverring.

¢} Pasienter med traumer med uavklart alvorlighetsgrad.

d}  Pasienter som ut fra definerte pasientforlap (for eksempel hjernesiag eller
hjerteinfarkt) skal innlegges i sykehus.

el  Pasienter hvor det foreligger en mulighet for at behandiingen kan bli forringet,
eller at pasienten blir pafart vesentlig mer efler forlenget lidelse,

i Barn [0-16 dr) skal som hovedregel ikke legges inn ved kommunalt syeblikkelig
hjelp deggntilbud.

g)  Pasienter der det er tvil om det koemmunale titbudet er forsvarlig,

h}  Pasienter med innleggelsesdiagnose knyttet til rusproblematikk eller psykiatri.

55 Laboratoriepraver og medisinsk utstyr

Kommunen er ansvarlig for anskaffelse, drift og vedlikehold av medisinsk teknisk
utstyr som er ngdvendig for & gl et forsvarlig kemmunalt gyeblikkelig hjelp
degntilbud,

[t skal som et minimum utfgres enkie prever som Hb, CRP, leukooytter, 04
matning, INR, blodsukker og urin stix. Det ma ogsa kunne tas nodvendige
mikrobiclogizke prawver.

Medisinskteknisk utstyr som skal vaere tilgjengelig og kunne brukes il
pasientunderspkelser og behandling er minimum blodtrykksmaler, blarescanner,
utstyr for surstoffbehandling, infusjonspumper, defibrilator (hjertestarter),
pariapparat/forstover, EKG, surstoffmetningsmaler.

5.6 Utskriving av pasienter fra kommunalt ayeblikkelig hjelp degntilbud

Oppholdstid
Cppholdstid for pasient innlagt ved kommunalt aveblikkelig hjelp d@gntilbud ckal
som hovedregel ikke overstige 2 degn.

Innleggelse i sykehus

Tienesteavtale 3 skal falges. Nar pasientens tilstand krever spesialisert utredning og
behandling og /eller ved forverring eller manglende respens pd behandling som gis |
det kommunale pyeblikkelig hjelp degntilbudet, skal pasienten henvises til sykehus
av lege,

Behandlingen dokumenteres | kommunenes fagsystemer,

Felles elektronisk registreringsskjema skal benyttes ved alle enhetene.

Bade Helse Mord-Trendelag HF og g-hjelpsenhetene skal tilstrebe giensidig
utveksling av nedvendig pastentinformasjon o2 innhente relevants egikriser hos
hverandre for 4 sikre optimal behandling og ivareta pasientsikkerheten,
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Forsvarlig organisering ag drift innebazrer et internkontrollsystem som beskrive
organiseringen av virksomheten, fordeling av ansvar, oppgaver og myndighet,
prosedyrer, instrukser og rutiner som er npdvendige, og iverksette disse bl.a. ved
opplaring av ansatte, @yeblikkelig hjelp tilbudet i de fire kommunene skal
kantinuerlig seke forbedringer, hvor ogsad evaluering av prosedyrer og rutiner er en
viktig del av arbeidet. Det er seerdeles viktlg at de kommuner som samarbeider om
legevakt/ wyeblikkelig hjelp degnopphold har 53 like prosedyrer som mulig for &
unnga misforstaelser og forenkle samarbeidat

Utskrivningsdokumenter

Mar pasienten skrives ut fra kommunalt eyeblikkelig hjelp degatilbud, skal det falge

med epikrise med npdvendig tillegasinformasjon:

al  Informasjon fralege med medikamentopplysninger. Det skal spasifiseres hvilke
medisiner som er endret/seponert med hegrunnelse,

k) Informasjon med anbefalinger om videra forlgp.

el Wed utskriving til hjemmet skal melding til pasient inkludere
medikarmentopplysminger,

d)  Wed utskriving skal avdelingen som har ansvaret for driften av kommunalt
gveblikkeliz hjelp dogntilbud s@rge for at pasienten har ngdvendige
medikarmenter og utstyr inntil at dette kan skaffes pa den maten det er avtalt
at dette skal forega videre.

g}  Epikriser sendes fra kemmunalt gyeblikkelig hjelp dogntilbod @ samsvar med
forskrift om pasientjoumal.

6. Kommunens plikter

Kommunen skal etablare og drive dette tilbudet, som omfatter 1 seng gremerket til
dette formalet i lokalene til Leka sykestue.

Kaommunen har det medisinsk faglige systemansvaret i henhold til helse- ag
amsorgstjenestelovens bestemmelser ndr det gielder ansvar for drift, ledelse,
koordinering og pasiantbehandling av et forsvarlig aveblikkelig hielp degntilbud.

Bamanning og kompetanse, herunder legedekning, skal til enhver tid vaere forsvarlig,

Kommunen skal ha et journalsystem og sikre at helsepersonell som tjenestegjar i
kommunalt gyeblikkelig hjelp degntilbud har bade lese- og skrivetilgang i dette
journalsystamet,

Far henvendelse til HNT for velledning knyttet til enkeltpasienter, plikter kommunen
a gjore de nadvendige avklaringer og prever, Se for gerig kag. 7.

7. HNTs plikter

HNT har velledningsplikt overfor kemmunale helse- og omsorgstjenester, jf

tjenesteaviale 6. Plikten er bade generell aog klinisk retiet mot individuells
pasientforlap, jf. spesialisthelsetjenesteloven § 6-2 o rundskriv 1-3/2013
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Spesiolistheisetienestens velledningsplikt averfor den kommunale helse- og
omsorgstienssten

| ferhold til konsultasjoner om enkeltpasienter gjelder falgende konferanserutiner
mellom kammunehelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten:

Form: Telefonhenvendelse
Veiladning giennomfgras under forutsetning av at de ngdvendige avklaringer og
prover er giort, jfr. kap. &.

8. Partenes felles plikter

Pariene skal:

= Taibruk de kommunikasjonslasninger som er best tjenlig for begge parter.

. Bidra til gjensidig utveksling og utvikling av kunnskap og ferdigheter.

& Legge til rette for hospitering.

® Samarbeide am metodikk som fremmer kunnskapsutviklingen.

* Bidra til 3 nd malsettingen om at rett pasient for rett behandling pa rett sted til
rett tid.

. Felles informasjonzstratesi skal utarbeides,

9, Finansiering av kommunale pyeblikkelig hjelp senger

Finansieringen falger den til enhver tid gieldende nasjonale lasning fer finansiering
av kemmunalt ayeblikkelip hjelp dagntilbud,

10. Fakturering

Koemmunen skal | perioden 2822004 — 31,12, 2015 eller til annet ar beslutiet av
partene, sende manedlig faktura som merkes gyeblikkelig hjelp
degntilbud/samhand lingssjef HNT.

11. Rapportering

Det skal utarbeides kvartalsvise rapporter som skal danne grunnlag for en evaluering
av om partene innfrir formalet med etableringen av tllbudet. Rapportene skal ogséd
danne grunnlag for rapportering til administrativt og pelitisk nivd | kemmunene og
tilsvarende til administrerende direktsr og styret | HNT,

Rapportene fra kommunen skal innehalde falgende;

a. Antall henvisninger til kommunalt ayeblikkelig hjelp dogntilbud

b Pasientens kommunsatilharizhet

c. Hvem som har lagt inn pasienten (fastlege, legevaktlege, tilsynslage, andra)
d_Hvor pasientena er lagt inn fra {eks eget hjem, sykehelm, omsorgsbolig m_v)
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g, Dversikt over pasientenes diagnose- of funksjonsnivd samt antallet i hver
diagnosegreppe

f. Kjgnin og aldersfardeling

g, Gjennomsnittlig lggetid

h.Hvor pasienten er utskrevet til

i. Pasienter som er henvist til sykehus fra det kommunale ayeblikkelig hjelp
dagntilbudet

|- Periodlsering av helegg

k. Hvilke behow kammunan har for kunnskapsutvikling framaver

I, Antall avvik | perioden

m. Behov for arbeidsprosessforbedringer

Kommunen har ansvaret for & samle Inn opplysninger og statistikk | forbindelse med
driften av gyeblikkellg hjelp degntilbud lokalizert pa Leka sykestue.

12, Endrede forutsetninger

My lovgivning, forskrifeer, eller andre sentrale f@ringer og beslutninger gar foran
denne sa&ravtalen,

13. Kontaktpersoner

Partenes kontaktpersoner ved sparsmal omkring samarbeldat og avtalens
bestemmelser er

# Sykepleiesjefen i Laka kommuneg
& Sambandlingssjef | HNT.

14, Andre bestemmelser

Punktene 10 Hindtering ov wvenighet = teistzlgsning, 11 Misligheid og 13 thnsending
ov avigler th Helsedirektoratet i Samarbeidsavtalen mellom kommunens og HMNT
gieldende frz 31,.1.2012, gjelder for denne saravialen

15.  Evaluering, ikrafttredelse og varighet

Avtalen trer | kraft ved signering, senest 28.2. 2014, og gjelder fram til en av partene
sier opp avtalen med ett irs oppsigelsestrist, [f helse- og omsorgstjenestelovens §
B-5 andre ledd.

Oppstart av kommunalt gyeblikkelig hjelp dggntilbud iverksettes senest innen
01,05, 2024, under forutsetning av godijenning og finansiering og at pliktene i
avtalen oppfylles.
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Partene er enige om 3 evaluere samarbeidet 2 ganger pr ar farste aret, Forste
evaluering skal skje innen 01.11-14, andre evaluering Innen 01.06-15. Deretter skal
evaluering skje en gang arlig innen juni hvert ar.

Evalueringen baseres pa erfaringer ut fra kriteriene forsvarlighet,
befolkningsgrunnlag, beleggsprosent, forbruksrate, liggetid, finansieringselementer i
samhandlingsreformen og personellbruk herunder legetilgang.

| evalueringen skal det sees pd bade innleggelsene i sykehus og innleggelsene i
kommunalt eyeblikkelig hjelp degntilbud.

Kommunen har ansvaret for 3 iverksette evalueringsprosessen.
Hver av partene kan kreve avtalen revidert dersom vesentlige forutsetninger for

avtalen endres. Dersom avtalen sies opp skal ny avtale inngds innen utgangen av
oppsigelsestiden.

16.  Underskrift

Avtalen er utferdiget | 2 eksemglarer hvorav partene beholder hvert sitt,

Sted/Dato hevavere AMvd Lo Sted/Dato..‘.».Emi...ﬁ.@f (Y

--------------------------------

Q o BRC L RRP)........

For Helse Nord-Trgndelag HF FFor kommune LEKA
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Vedlegg 2 Legevakt / Legetjeneste — Leka kommune

Virkeomrade, organisering og medisinskfaglig beredskap

Kommunen har det medisinskfaglige ansvaret for pasienter innlagl ved ayeblikkalg help
tbudet. Kommunen har sykeplaier fysisk ti stede 24 timer | dagnet 7 dager | uka. Lege har
fysisk tilstedevaarelse pa dagtid alle ukedager.

For helg / helligdag benyttes legevakt til visitt og oppfelging av pasienter som omfattes av
ordningan. Organiseringen felger samme strukiur zom avrig legevakitjeneste | kommunen.

Leka kommune har en egen legevakistienaste fra klokken 1530-0800 hverdager og 24 timer |
degnet heig og helligdag,
Wed behov for lagetilsyn uwlanfor ordinaer kontortid banyites: legavaktslege.

Instrufcser for tileynslege ved Leka sykestue og Rutiner for legevalkt vediegges denne
avtalen

Skjematisk fremstilling av legevakisstukiuren | Yire Namdal / Bindal kan fremstilles siik:

;ﬁfﬂ tisynslege | | o oevake 24/7 Legevakt 24/7
el VISVICE | | ogevake2a/7 | Logevakt 2617
E;_":;E;"’ tisynslege |, | ogevaki15.30-23.00 | »  Legevakt08.00-23.00
e s LiMA-vakt 23.00- ®  LIN&-vakt 23 00-08.00

iﬁ:&;ﬁlﬂ; Hlsymislese 08.00 +Lokal bakvakt +Lovkal bakvakt

Avstand legevaki - Kjgretid Bindal Leka Margy WVikna

Avstand til legevakt kI 8 - 15.30 0 min 0 min 0 min 0 min

Avstand til legevakt k] 15.30 - 23 5 min 5 min 20 min_| 20 min

Avstand til legevakt ki 23 - 08 5 min 5 min 45 min_ | 45 min

Avstand til ambulanse 5 min 5 min 15 min 5 min
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Vedlegg 3 Risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS-analyse)

Jir. Beragningsarunniagel | veilederen er det forventeds behovet | dette geografiske omradet
(BYM) pa til zammen 1,8 tilgjengelige e-hjsipssanger, Kommunena har valal en lesning med
etablering av en a-hjelpssang i hver kammuna. P& grunn av da lange avstandana til
sykehuset | Levanger og 5t Olav i Trondhaim, er kommunena | BYN avhengige av at
lokalsykehuset | Namsos opprettholder sin breddekompatanse og sine spesialistfunksjoner i
tillzgg til de kammunale g-hjglpssangana.

Fra Bindal og Kolvereid ar dat ca. 2 timer til sykehuset | Namsos, fra Rerak er det 2.5 mer
o fra Laka 2 timer og 45 minull {inkludert ferje). Denne avstanden er ogsa arsaken kil at
kormmurnena | BYN i sior grad har praktisert a ta imot akutte pasienter som ar kvalifisert il &-
hjelpssenger, bade far, | stedat for og efter sykehusopphald. De har darmed allerede mye
erfaring, kompetanse og utstyr | samsvar mead kravene Ll elablering av a-hjelpssenger.

Yad a velge en modell med atablering av a-hjelpssenger | hver kommune og i tilknytring 1
en stablert institugjon, far man etablert fenesten naert innbyggeme i rad med
sambandlingsreformans hovedintensjoner, og det kommunale tenasteapparatal innanfor
helse ag sosial far utnyttel dagens ressurser og styrke! sin kompatanse. Ved 4 etablere
tienasten i filknytning il bestadende bygningsmasse of organisatoriske strukturer, kan man
0gsa komme raskt | gang. Ef annat viktig moment er betydningen av den enkelte kommunes
Inkalkunnskap, som styrkar muligheaten for iverkastiing av forebygoende tilkak,

Samtidig kan en slik desentraliser modall medfere e mengdetrening og akt saroarhet mead
tanke pa kravet om tilgjengelighet og kompetanse, ved at hver kommune ma sikre bade
sykepleier 2417 og tilfredsstillends legevakiberedskap. Modalien er sarbar dersom filgangen
pd nedvendiy svkeplaiskompetanse og legevakiberadskapen blir ustabi, Kemmunaene 1 BY M
ar klar aver at dagens legevakiberadskap ikke ar optimal i forhokd &l de deelle kravena til
tilgjengelighat. Dagens lasning vil bii kontinuerlig evaluerd | forbold 11 forsvarligheat,
pasienttifredshet og legetilgang

Hommunene ma sikre nadvendio sykepleiekompetanse giennom rekruttenng oo opplering
Medvendig utstyr ma kjepes Inn og dat ma utarbeides ruiner og prosedyrer ved alle 4
institusjonena. Dissé ma veare godt kjent for alle ansatie | o-hjeipstilbudet, legans og
ambulangatienesten. Kommunens ma arbeide grundig for & minimera nsikoana nevnt
owenfor og aktivt arbeide med egne atablarte rutiner.
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Vedlegg 4 Ambulansetjenesten

Der det er behov, utferes ambulansetransport far, under og atter a-hjeipoppholdeat |
kommunene. Dette kan fera ti at det blir flere, men kortere turer Bl - og mellom
ambulansestasjonene og kommunale institugjoner, dvs. at det blir andre krav til logistikk enn
ticdigere (jfr. jenesteavtale 11 “Samarbeid om helseberedskap og planer for den
akuttmedisinske kjeden).

Ambulansetjenesten har ogsa kompetanse og utstyr som kan bista kommunene ved bahov

Tabellen | vedlegg 1 viser oversiki over ambulanseressursene | Ytra Namdal / Bindal

Avstand legevakt - Kjgretid - Bindal | leka | Naray | Vikna
Avstand til legevalkt kl 8 - 15.30 0 min 0 min 0 _min 0 min__
Avstand til legevakt kl 15,30 - 23 Smin_| 5min 20min_| 20 min

Awstand til Irzﬁalﬂ kl 23 -08 5 rriln 5 min 45 min 45 min
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LEKA KOMMUNE
Leka sykestue

Kommunalt akutt degnopphald ved Leka Sykestue

Ett av fokusene i samhandlingsreformen har veert kommunen sitt nye
ansvar for ett tilbud foer, i staden for og etter sykehusbehandling. Dette for a
mote prinsippet om behandling etter LEON-prinsippet (laveste effektive
nmsorgsniva) og sikre ett helhetlig pasientforlap.

Slike kommunale degnplassar er regulert i helse- og omsorgslova § 3-5,
tredje ledd:

"Kommunen skal serge for tilbud om degnopphold for helse- og
omsorgstienester til pasienter og brukere med behov for eyeblikkelig
hjelp. Plikten gielder kun for de pasienter og brukere som kommunen
har mulighet til @ wirede, behandle eller yie omsorg Hil”

Leka sykestue har lang tradisjon for 4 ta i mot akutte pasienter til innlegging
som @.hjelp. Dette delvis ppa lang reiseveg til neermeste lokalsykehus, og slik
at pasienten [Ar veere neere parerende og hjelpeapparatet.

Det er viktig at ett slikt tilbud framstar som ett styrking av helsetjenesten og
er ett kvalitetsmessig godt tilbud til innbyggerne. Tilbudet skal veera ett
kommunalt tilbud om innlegging til pasientar som kan behandlest med
vanlige allmennmedisinske prinsipp med behov for observasjon og tlsyn,
men som ikke har behov for innlegging i sykehus for utreding og behandling,

Felgende kriterier gield for innlegging til kommunalt akutt degnopphoeld ved
Leka sykestue:

Det er en forutsetning at pasienten har ein avklart diagnose og
funksjonsniva som kommunen er i stand til & hindtere, og der
risikoen for akutt forverring under oppholdet er liten. Dette kan for
eksempel veere Kjente kroniske diagnoser med akutt forverring, der
prunnsykdom eller psykososiale tilfeller gjor at behandling ikke kan

gjennomierast i heimen.

- Pasientar kan ikke legges inn akutt pd sykestua uten a veera tilsett og
vurdert av lege. Det er kommunelegen som har det medisinske
ansvarct for pasienten fram il ferste ordineere legevisitt (onsdager).

Pasienten skal here hjemme i Leka kommune, og samtykke til
innlegging.

Kommunelegen har innleggingaraett
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- Innleggende lege (fastlege eller legevaktslege) ringer sykepleier (74 38
72 00) for & avklare om det er kapaszitet [sengeplass, bemanning).

- Innleggende lege skal sende med et innleggingsskriv (tilsvarende
innlegeing 1 sykehus) med vurdering og diagnose, oversyn over
kroniske diagnosar og faste medisiner, samt plan for observasjon og
behandling fram il forste legevisitt,

Det er et kriterium for innlegging pa sykestua, at diagnostikk og
behandling kan  giennomferes med vanlige allmennmedisinske
metoder. Dersom det er behov for mer omfattande diagnostikk (for
eksempel bildediagnostikk), eller ved diagnostisk uavklara tilstandar
med usikker prognose, skal pasienten legges inn pa sykehus.

Leka 18/2 2014
Sandra Kverne
Sykepleiesjef

Tove Kvaloy
Konstituert radmann
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Cifeldande fra | mars 2074

Stillingsinstruks — Kommunelegen ved tilsyn pa Leka sykestue

Stillingshensvnelses

Flassering i organisasjonen

Alstuelt lowwerk

Organisering

Ansvar/ oppgaver

Kommunelege [ Tilsynslege

Tilsatt som tilsynslege ved Leka sykestue 3 timer
pr uke. Arbeidsavtale med detaljert tidsplan,
arbeidsplan og arbeidsfordeling | samrid med
svkepleiesiefen 1 Leka kommune.

Helze- og omsorgsloven med forskrifter:
Forskrfl om syvlehjem og baform for
heldegns omsorg og pleie
Forskrift om fastlegeordning i kommunene
Forslrift om akuttmedisinske tjenester
utenfor sylehus
Forslrift om habilitering og rehahilitering
Forslrift om legemiddelhdndiering for
virksomheter og helsepersonsll om yter
helsehjelp

Helseporsonelloven med forskrifter:

Forskrift om legemiddelhandtering for

virksomheter og helsepersonel]l om yter

helsehjelp

Forskrift om internkontroll i sosial- og

helsetjenesten

Forslrift om leges melding fil politiet om

unaturlig dadsfall

Forslrift om pasientjournal
Pasientrettiphetslova

Tilsynslegen deltar pa inntaksmate i kommunen.

Tilsynslegen skal ha god dialog med sykepleisjefen
1 kommunen,

Tilsynslegen skal ha faste oppmetetider pd dagtid
ved institusjonen (visitlgang]. Noe av tdaresaursen
kan hikevel, etter astale, benyttes til fleksibelt
oppmate/telefonlkkontakt pd dag/loveld ved behow
for medisinslfaglige avlidaringer vedrarende
pastenten sin helsetilstand, legemidler m.v.
Litenom denne rammen blir legevakt hrukt,

Kommunen har ansvaret for at legen har godt

kontor, medisinsk utstyr og et godt journalsystem.

Legen sloal fere journal etter journalforskrifta i
iournalsystemet WinMed. Kopi av journalnotat blir
skrevet ut og oppbevart pd sylestua.

Tileynslegen har det medisinsk fapglige ansvaret for
institugjonen. Tilsynslegen har ansvar for
allmennlegetilbudet il innlagte pasienter etter § 8
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Crfeldande fra § o mars 2004

Vedlegs:
a) Mal for innkoemstournal
by Mal for Arskontroll
o) Mal for epilirise
d} Eubne leg=visitt

fastlegeforskriften. Sylepleiesjefen i kommunen
har det medismslkes ansvaret for
legemidelhdndteringen pd sykestua og i
hjemmesylepleien stter legemiddelforskrift av
010508

Tilsynslegen er behandlende lege for pasienter som
bor 1 institusjonen, bade pa lang- og lorttidsplass.
Dette innebarer 4 ha ansvar for
a giennomfere previsitt med sykepleier
ga legevisitt
gennomfere innkomsatjournal ved nye pasienter
- gere kliniske undersakingsr utenom
journalopptals og visitt ved endra tilstand
- skrve seknader og henvisninger til
legespesialist fsylcehus
- gjennomfare arskontroll
gl rad og velledning Gl personalet
journalfering av pasientopplysninger

For pasienter som er pa korttidsopphold
mstitusjoncn vil tilsvnslegen i tillege ha ansvar for
utskriving

epikrise

For personalet har tilsynslegen ansvar for 8 delts ¢
planlegging o giennomfering av undervisning og
for & gi rettledning ved behov.

For pérarende har tilsynslegen ansvar for 4 stille til
samtaler op g1 mformasjon.

Lepen skal veere tilgjenpelig for tverrfaglig
samarbeid med ansatte i institusjonen og
satnarbeidspartnoerne ved uiskriving.

Tilsynslegen skal delta { meate med radmann, som
er helse og sosialsjef, og sykepleiesjefl ved
evaluering av tjenesten minst 1 gang arhg.

Leka kommune, Leknesveien 67,

e-post: post@leka.kommune.no
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Lrfeldande fra | mars 2014

a] Mal for innkomstnotat i legejournal - nye pasienter ved Leka sykestue

(Sylepleier er ansvarlig for 4 ha opplysninger fra fastlege, innleggende lege, syliehus
tilgiengelig for tilsyneslegen vad mottak av nve pasienter]

Familie /sosialt;
Tidligere syldommer:
Aktuell helsetilstand:
Klinisk undersaking:
Faste mediginer:

Mal for oppholdet:

Sammendrag
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Criedelancle fra 1. mrs 2004

b) Mal for drslkontroll - pasienter ved Leka sykestue

Anarnnese:
Eventuslt med MMS

Klimisk undersalcng:
Vekt, BT, puls
Kardiopulmonal status
Abdominalundersaling
Perifer sirkulasjon
Orienterands nevralogi

Supplerende undersakinger:
Pa indikasjon: EKG, FEF

Blodprever:
Hh, SR, glukase, Na, K, kreatinin, T3H, (albumin, ALAT)

Usinstiz

Ta stilling til samtvklkekompetanse, anske om utredning ved funksjonsforverring,
pnske om HLE ved hjertestans.
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Cifeldande fra ! mars 2014

o] Mal for epikrize ved utskriving av pasienter fra Leka sykestue

Kort oppeummering av sylehistorie, viktige hendelser under oppholdet inkludert
resultat av eventuells undersakinger:

Fasle medisiner (oppdatert legemiddelliste):
Forslag til videre opplelging:

Epilkrise blir sendi fastlegen op er ferdipg skrevel ved utremse
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Crfeddande fra ! mars 214

d) Rutine legevisitt ved Leka svkestue

Faste dager onsdager klolda 0900 til 11:00, dessuten ved behov (akuttinnlagte,
nyinniagte} i telefontiden mellom 1100-1200 ukedager.

Previgitt
Sykepleter tar opp aktuelle pasienter, dvs. nye pasienter, pasienter med
etidret belsetilstand, pasienter som snsker legeunderseking (parerende),
pasienter til arskontroll, pasienter som har veert til underssking ({rentgen,
polikliniklk, blodprever)
Bykepleier har pé forhénd tlgjengeliz aktuelle epikriser, provesvar, vekt, BT,
puls, evi, temperatur.
Lege gar giennom opplysninger og kurve med legemiddelliste
Det blir avklara behov for legeundersaking, supplerende undersakinger,
endringer | medilasjon og andre tiliak

Visittgang 1 avdeling
Anamneseopptalt og klinisk underasldng av aktuelle pasienter
Yiterlipere avldaring av behov for tilvale

Dolumentasjon 1 journal
Noter funn, legemiddelendringer, vurderinger, diagnoser, tiltak,
oppfelzing
Hort, oversiktlig - notatstil

Timelfordeling 3 timer;

Visitlgang onsdag 0900-1 100 2 timer
Tiltaksmate (900-0930 [onsdager ved behov)
[ntermundervising 1 § pr manad 0,25 time
Forarbeid /etterarbeid (beredskap; 075 time -
=3um; 3 timer
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